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CARTA DEL PRESIDENTE DEL PATRONATO 

Queridos amigos: 
 Como cada an o, nos disponemos en esta memoria a explicaros la gestio n y principales actividades realizadas en el ejercicio 2025 desde nuestra entidad social dedicada a la atencio n de personas con discapacidad severa y profunda. Uno de nuestros principales objetivos sigue siendo la transparencia y las buenas pra cticas, hemos cumplido con toda la nueva normativa, habiendo sido doblemente auditados. Uno de nuestros auditores ha sido Fundacio n Lealtad de los cuales hemos obtenido su sello de calidad. Nuestro lema “inasequibles al desaliento”, nos recuerda lo importante que es trabajar para los dema s contra viento y marea. En este sentido y pese a que las donaciones de particulares y empresas disminuyen por la actual situacio n econo mica, nosotros continuamos incansables organizando actos bene ficos para recaudar fondos como la ya tradicional Carrera de las Capacidades, o el Concierto Bene fico que hemos celebrado para celebrar el de cimo aniversario de nuestro Proyecto Ilusio n, entre muchos otros. Por medio de estas actividades, logramos captar los fondos necesarios para poder ofrecerles a nuestros usuarios de Centro de Dí a y Residencia los tratamientos no cubiertos por la CAM y que por su grave discapacidad son tan necesarios para ellos. Hay que recordar que APSURIA subvenciona en un alto porcentaje la mayorí a de tratamientos y servicios que presta, intentando evitar así  un mayor coste a las familias.  Por u ltimo, aunque no menos importante, quiero agradecer como todos los an os a todos los que forman parte del equipo de APSURIA: Patronato, empleados, voluntarios y colaboradores, su gran esfuerzo y entrega y sin los cuales no podrí amos llevar a cabo nuestra misio n. Les animamos a compartir con nosotros en el 2026 todas nuestras actividades. Estamos seguros que el calor de nuestra gente, la amistad y el gran corazo n de nuestros usuarios no pasaran desapercibidos, contamos con todos ustedes porque esta unio n es la que nos hace grandes y fuertes. 
 Un afectuoso saludo. 
 Francisco Garcí a Molina Presidente del Patronato 
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IDENTIFICACIO N DE LA ENTIDAD 

 Denominacio n:  ............................. Fundacio n APSURIA                                                                     Domicilio social:  .......................... c/ Anabel Segura, 12  Localidad:  ....................................... Alcobendas Co digo Postal:  ............................... 28108 Provincia:  ....................................... Madrid N.I.F.:  ................................................. G-85251627 Nº Registro:  ................................... Nu mero de hoja personal 481. Tomo CXL Folio 101 de la Comunidad de Madrid, con fecha 20 de Febrero del 2007. Tele fono:  ......................................... 91 662 24 98 FAX: ................................................... 91 662 90 73 E-mail: .............................................. adm@apsuria.org Web:  ................................................. http://www.apsuria.org/ 

 La Fundacio n se encuentra inscrita al 31-12-21 en los siguientes epí grafes del Impuesto Sobre Actividades Econo micas (I.A.E.): 951.4 Asistencia y Servicios Sociales a Disminuidos 861.2 Alquiler de Locales Industriales y garajes 

 La Fundacio n esta  sujeta a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Re gimen Fiscal de entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo 

http://www.apsuria.org/
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¿QUE  ES LA DISCAPACIDAD MU LTIPLE SEVERA? 

 Se considera Discapacidad Mu ltiple Severa (en adelante DMS) a la condicio n de nin os, jo venes y adultos que presentan diferentes tipos de discapacidad: fí sica, intelectual y/o sensorial, de manera simulta nea, con un alto grado o total dependencia en las actividades ba sicas de la vida diaria. La DMS implica una serie de “retos” y necesidades en la vida diaria de la persona que la tiene y en la de su familia y/o cuidadores: 
 • Dependencia fí sica y emocional: alimentacio n, salud, higiene, relaciones afectivas y sociales, etc. • Dificultad en la comunicacio n por lenguaje limitado o inexistente. • Dificultad en el movimiento/desplazamiento por no poder caminar o mover partes de su cuerpo. • Necesidad de adaptaciones y ayudas te cnicas en la vivienda y en el vehí culo. • Necesidades especiales en la alimentacio n, higiene, salud, etc. • Complicaciones me dicas: riesgo de padecer epilepsia, desnutricio n, enfermedades degenerativas y complicaciones me dicas que disminuyan su calidad de vida. • Esfuerzo fí sico y emocional diario. • Fractura familiar por el difí cil manejo de la situacio n y por no recibir atencio n psicolo gica. • Sentimientos de soledad, miedo, incertidumbre, agotamiento, etc. • Dedicacio n completa. • Rechazo social. • Repercusio n econo mica. • Corta esperanza de vida. 
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PRESENTACIO N 

La Fundacio n APSURIA es una entidad privada sin a nimo de lucro, constituida al amparo de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, mediante escritura pu blica otorgada en Madrid el 21 de septiembre de 2006. Su fin principal es promover toda clase de proteccio n, medios y ayuda a personas discapacitadas fí sica o psí quicamente, incluidos los casos en que este n asociados con discapacidades sensoriales. La Fundacio n APSURIA tiene su origen en la Asociacio n para Discapacitados Virgen de Nuria – Apsuria, entidad que se creo  en el an o 1978 para ofrecer atencio n profesional a nin os con lesiones cerebrales y discapacidades severas como para lisis cerebral, sí ndrome de Down, autismo y sí ndromes gene ticos. Hoy ambas entidades forman el denominado GRUPO APSURIA, comprometido con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidades severas, ofreciendo servicios con alto nivel de profesionalidad para mantener -y si es posible mejorar- las capacidades de estas personas, lograr su autosuficiencia -o dotarlas de un entorno ma s co modo- y al mismo tiempo ayudar y servir de soporte a sus familias en las diversas dificultades a las que se enfrentan para la atencio n de sus familiares afectados. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FUNDACIÓN APSURIA - MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 
 

Pa gina  7  
 

 

VISIO N APSURIA pretende ser una organizacio n de referencia en la atencio n y tratamiento especializado a personas con diversidad funcional sobre todo a las ma s gravemente afectadas, fomentando el desarrollo de sus capacidades personales, el apoyo a sus familias y la inclusio n social. MISIO N APSURIA promueve y desarrolla servicios de rehabilitacio n, educativos, terape uticos, y de ocio para personas con discapacidad y en especial, aquellas con gravemente afectadas. Trabajamos para mantener y/o mejorar la calidad de vida de estas personas, facilitamos apoyo a sus familias a trave s de informacio n o experiencia profesional y posibilitamos la integracio n social e individual de las personas con discapacidad. Promueve la inclusio n Social a trave s de proyectos laborales que favorezcan el pleno derecho de las personas con discapacidad dentro de la sociedad. Implementa, comparte y/o divulga proyectos que hagan la vida ma s fa cil a estas personas y sus familias como la creacio n de nuevos de Centros de Dí a, Educacio n Especial y Centros Residenciales PRINCIPIOS Y VALORES La Fundacio n APSURIA se compromete a alcanzar su Misio n y Visio n actuando bajo los principios y valores, basados en las declaraciones de Derechos Humanos que afectan a las personas con discapacidad, como son: • Declaracio n Universal de Derechos Humanos de Naciones Unidas 1948. • Las Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad de Naciones Unidas de 1993. • Recomendacio n Rec (2006) 5 del Consejo de Ministros de la Unio n Europea a los estados miembros sobre el Plan de Accio n del Consejo para promover los derechos y la completa participacio n de las personas con Discapacidad en la Sociedad: Mejorando la Calidad de Vida de las Personas con Discapacidad en Europa 2006/2015. • La convencio n sobre derechos de las personas con Discapacidad de Naciones Unidas (Entro en Vigor el 8 de mayo de 2008). 
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• Constitucio n Espan ola Art. 49 ley 39/2006 promocio n b La autonomí a personal y atencio n a personas en situacio n de dependencia. • Real decreto legislativo 1/2013 (29/11) Ley general de los derechos a personas con discapacidad y de su inclusio n social. En la vocacio n de servir a nuestro colectivo de personas APSURIA esta  asentada sobre los siguientes valores: 
  

 

 

 

 

 

 OBJETIVOS 
 Fomentar el desarrollo personal equilibrado, armo nico e integral reduciendo lo ma s posible el grado de dependencia. 
 Realizar tratamientos rehabilitadores y actividades de ocio que tengan como fin mejorar y mantener la autonomí a personal y la calidad de vida. 
 Facilitar las relaciones interpersonales y familiares para conseguir llevar a cabo una buena integracio n en la sociedad.  
 Facilitar formacio n acade mica y laboral con el fin de conseguir una inclusio n plena en la sociedad. 
 Concienciar a la Sociedad de los derechos de las personas con discapacidad y la necesidad de que participen activamente en ella. 
 Dotar a la Sociedad de Centros educativos, rehabilitadores y residenciales intentando llegar a cuantas personas nos sea posible. 
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LA FUNDACIO N O RGANOS DE GOBIERNO 

PATRONATO Presidente ................................................................... D. Francisco Garcí a Molina Vicepresidente primero  ....................................... Dª. Nuria Lo pez de la Hoz Secretario .................................................................... Dª. Paloma Gema Lo pez Lo pez (Patrono) 
 Vocales ......................................................................... D. Jose  Manuel Garbayo Ruiz 

 ......................................................................................... Dª Pilar de Osma y de las Heras 

 ......................................................................................... D. Jose  Mª Galdona Martí n 

 ......................................................................................... Dª Margarita Ortiz Espan a 

 ......................................................................................... Dª Paloma Librero Pintado 

 ......................................................................................... Dª Marí a de los A ngeles Lo pez de la Hoz  
 ......................................................................................... Dª Nuria de la Hoz Rodrí guez 

 ......................................................................................... Dª Laura Espinosa Malo 

 

La renovación de cargos del patronato se efectúa cada seis años, según los estatutos vigentes. 
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ORGANIGRAMA  
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RECURSOS MATERIALES E INSTALACIONES 
 El Centro Virgen de Nurí a, esta  situado en la calle Anabel Segura, nº 12, en Alcobendas. Pertenece a la Fundacio n Apsuria y consta de un Centro de Dí a, una Residencia y un servicio de Hidroterapia, ocupando una superficie de 4.800 m2.  
 La zona en la que se encuentra es una zona empresarial y residencial, comunicada por lí nea de metro y autobuses y de fa cil acceso por carretera.  
 El Centro de Dí a esta  formado por cuatro salas de Terapia Ocupacional, sala Multisensorial, sala de Logopedia, sala de Fisioterapia, despacho de Coordinacio n, comedor y otras zonas comunes compartidas como el patio, ban os y el salo n de actos.     La Residencia esta  formada por dos plantas con 3 mo dulos en cada una, en total seis mo dulos con siete habitaciones cada uno, cinco habitaciones dobles y dos individuales, tres ban os con diferentes adaptaciones, un salo n comedor con televisio n, un almace n para ropa de cama, donde conviven doce personas, y otras zonas comunes compartidas como el patio, ban os y el salo n de actos.     El Centro Virgen de Nuria cuenta adema s con un servicio de Hidroterapia, servicio Me dico, de Enfermerí a con todo el material necesario para la atencio n primaria de los usuarios, sala de espera y ruta para quien lo solicite.  

 Todas instalaciones esta n adaptadas a las necesidades de los distintos usuarios. El material que poseemos esta  compuesto por:  
- Material manipulativo  
- Material fungible  
- Material musical  
- Material informa tico y tecnolo gico  
- Material de rehabilitacio n  
- Mobiliario  Cabe destacar que no so lo se ha utilizado estos materiales sino tambie n otros elaborados por los diferentes profesionales y especialmente adaptados como:  



FUNDACIÓN APSURIA - MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 
 

Pa gina  12  
 

 

- Fichas de trabajo  
- Libros de ima genes  
- Objetos de estimulacio n multisensorial  
- Cinchas  
- Fe rulas  
- Adaptaciones de material informa tico  
- Murales  
- …  

 Gran parte del material que se utiliza esta  adaptado a cada una de las deficiencias fí sicas como: sillas de relajacio n con tablero, bipedestadores, sillas de ruedas, paralelas, mesas de fisioterapia, planos, cabeceros, cun as adaptadas a las caracterí sticas de cada alumno y accesorios de estimulacio n (balones, rodillos, aros…).  RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES O INSTITUCIONES: 
 La Fundacio n APSURIA ha realizado distintos eventos durante el ejercicio 2025 con el objeto de poder conseguir financiacio n para poder realizar sus actividades y al mismo tiempo ha mantenido contacto con instituciones y empresas del sector privado con el fin de sensibilizarles y dar visibilidad a las necesidades de la discapacidad y de las personas gravemente afectadas. Durante el ejercicio 2025 se han alcanzado algunos acuerdos con empresas para este fin.  Entre ellas podemos destacar FUNDACIO N NEMESIO DIEZ, FUNDACION FAMILIA ALONSO, FUNDACIO N MARQUES DE SANTO DOMINGO con las cuales hemos firmado acuerdos de colaboracio n para ayudarnos a la recaudacio n de fondos. Algunas de las empresas con las que continuamos llevando a cabo Convenios de colaboracio n son CISCO, CAIXABANK, CHUBB, VINCCI HOTELES, etc, y con la FUNDACION ADECCO con la renovacio n del convenio para la plena integracio n de las personas con Discapacidad. Cabe destacar que durante este an o se ha incrementado la colaboracio n con diferentes empresas. La Fundacio n firmo  con fecha 1 de septiembre de 2008, un convenio con la Asociacio n APSURIA para la utilizacio n del inmueble sito en la calle Anabel Segura nu mero, 12 de Alcobendas - Madrid, para la prestacio n de servicios a los usuarios del Centro Virgen de Nuria, gestionado hasta ese momento por la Asociacio n APSURIA. Este acuerdo se amplio  y modifico  con fecha 30 de noviembre de 2011. Por este nuevo acuerdo, se 
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ratifico  que la Fundacio n APSURIA realizara la explotacio n y mantenimiento de las unidades de Centro de Dí a, Residencia e Hidroterapia y reserva para la Asociacio n la gestio n del Centro de Educacio n Especial. 

 

 

AGRADECIMIENTOS:                                                                                                       
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SERVICIOS PRESTADOS POR LA FUNDACIO N 

EQUIPO PROFESIONAL Para el cumplimiento de sus fines la Fundacio n APSURIA dispone de personal cualificado para cada una de las a reas de tratamiento. En el centro Virgen de Nuria encontramos los siguientes servicios: 
CENTRO DE DIA El Centro de Dí a Virgen de Nuria es un recurso enmarcado dentro de la Fundacio n Apsuria para la atencio n de personas con discapacidad psico/fisica gravemente afectadas.  Cuenta con por cuatro salas de Terapia Ocupacional, sala Multisensorial, un servicio de Fisioterapia, un servicio de Logopedia, despacho de Coordinacio n, comedor, zonas de aseo totalmente adaptadas, servicio de Hidroterapia y otras zonas comunes compartidas como el patio, ban os, espacios adaptados y necesarios para llevar a cabo los distintos programas. El Centro de Dí a pretende proporcionar a las personas con graves discapacidades fí sicas, psí quica y sensoriales, con edades a partir de los 18 an os, los apoyos que precisen para el desarrollo de sus habilidades personales y sociales, que les permitan una mejor integracio n con su medio social. Tambie n pretendemos que conserven los conocimientos adquiridos en la etapa educative y el mayor grado de autonomí a possible para el desarrollo de su AVD. 
PERFIL DE USUARIOS Y BENEFICIARIOS    La edad de los usuarios de Centro de dí a en el an o 2025, esta  comprendida desde los 18 an os a los 65 an os.  Dispone de 7 plazas privadas y 65 plazas concertadas, pertenecientes al programa de RESCD, haciendo un total de 72 plazas posibles. Se ofrece una atencio n especializada y centrada en la persona.  Nuestros usuarios presentan diversas patologí as, sobre todo para lisis cerebral, y otros sí ndromes gene ticos y polimalformativos como, microcefalias, epilepsia o encefalopatí as. Son grandes dependientes a nivel fí sico e intelectual. Otro an o ma s, nos hemos enfrentado al reto de que gran parte de la poblacio n atendida esta  en proceso de envejecimiento prematuro y con mayor deterioro cognitivo asociaciado, por lo cual seguimos teniendo que ir adaptando tanto las estancias como las terapias a sus necesidades. 
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HORARIO DEL CENTRO DE DIA  El horario de Centro de Dí a se extiende de 09.00 a 16.00 horas, de Lunes a Viernes.  TRATAMIENTOS 09:00 a 12:15 COMIDA 12:30 a 14:00 TRATAMIENTOS 13:00 a 16:00 

  

 USUARIOS CENTRO DE DÍA 

 

 

  

 

TRATAMIENTOS DEL CENTRO DE DIA   

 FISIOTERAPIA  Durante el an o 2025 se han trabajado de forma global en todos los usuarios:  
- Correccio n postural e instauracio n de pautas para la prevencio n de UPPs. 
- Aumentar la funcio n y la capacidad pulmonar mediante ejercicios respiratorios.  
- Normalizacio n del tono muscular.  
- Mejorar la coordinacio n y estabilidad 

- Prevencio n de contracturas y atenuar las ya instauradas.  
- Ejercicios de mantenimiento basados en movilizaciones articulares de todos los rangos articulares y potenciacio n de todos los grupos musculares.  
- Movilizaciones activas: Correccio n y asistencia de la marcha patolo gica, gateo, deambulaciones… 

- Movilizaciones pasivas: estiramientos. 
 La poblacio n a la que se ha atendido durante el an o 2025 por el servicio de Fisioterapia es de 66 personas, 1 del Centro de Dí a, 65 de RESCD, donde realizan las distintas terapias individualizadas pautadas para su 

TIPO DE PLAZA HOMBRES MUJERES 7 privadas CD 1 0 65 concertadas RESCD 26 39 5 privadas RESCD 1 0 
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rehabilitacio n. De las 66 personas de RESCD que realizan Fisioterapia el 35% tiene contratadas sesiones extras. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 Del total de 66 usuarios que reciben tratamientos en el Centro de Dí a, 65 necesitan apoyo en los desplazamientos y 1 tiene autonomí a. Estos datos ponen de manifiesto la necesidad de tercera persona en un alto porcentaje de los residentes y usuarios, así  como la importancia de recibir tratamientos de Fisioterapia.  

 Deambulacio n auto noma  1 Deambulacio n con persona de apoyo 14 Sillas de ruedas 46 Apoyo con andador     5 NOTA: existen usuarios que disponen de varias o rtesis diferentes   

  
 

 

 

100%

TRATAMIENTO DE   

FISIOTERAPIA CD

USUARIOS REALIZAN
FISIOTERAPIA

65%

35%

TRATAMIENTO DE 

FISIOTERAPIA 

RESCD
%RESIDENTES SIN
FISIOTERAPIA
EXTRA

%RESIDENTES
CON FISIOTERAPIA
EXTRA



FUNDACIÓN APSURIA - MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 
 

Pa gina  18  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 HIDROTERAPIA  El medio acua tico es ideal para fortalecer la musculatura, ya que debido a la resistencia que presenta el agua, el esfuerzo para llevar a cabo los distintos movimientos hacen posible tonificar dicha musculatura, de modo que los usuarios de este servicio desarrollara n modelos o ptimos de movimiento, y evitara n patrones de movimiento compensatorios anormales. 
 Del mismo modo se podra n prevenir las deformidades y posiciones viciosas, con el trabajo manipulativo de caderas, hombros y columna para aumentar los recorridos articulares, y llegar a una relajacio n muscular, mediante movimientos lentos y suaves que llevara  a cabo el terapeuta. 

 A diferencia con el medio terrestre no existe pra cticamente impacto, debido al estado de flotacio n que sienten los cuerpos al estar sumergidos en el agua, esto proporciona al usuario experimentar por si solo  sensaciones que son totalmente nuevas para e l, aumentar su autonomí a y mejorar su autoestima, ya que son capaces de mucho ma s y no existe riesgo de lesio n (e ste es escaso o nulo), puesto que en el caso de caerse se produce una amortiguacio n del cuerpo dada por el agua, lo que permite trabajar la coordinacio n dina mica general, y el equilibrio tanto dina mico como esta tico con menos dificultad y facilita que el usuario lo integre mejor. 
 

98%
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A nivel respiratorio produce compresio n de la cavidad tora cica, por la presio n ejercida en la inmersio n fortaleciendo los mu sculos relacionados en la inspiracio n, a la vez que facilita la espiracio n. A lo largo del an o 2025 se han beneficiado del tratamiento de hidroterapia 26 usuarios.  El siguiente gra fico muestra los tratamientos de fisioterapia e hidroterapia recibidos por los usuarios en base a las necesidades detectadas por el equipo multidisciplinar en los PAP.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 TERAPIA OCUPACIONAL  La Terapia ocupacional se centra en la rehabilitacio n, recuperacio n y fomento de la autonomí a del usuario, como objeto de intervencio n y cambio.  El individuo como ser que actu a (Actividad), funciona (funcionamiento vs discapacidad) en un contexto, por lo que no puede ser desvinculado de sus componentes personales y ambientales.  Durante este an o se han trabajado los siguientes objetivos:  
- Correccio n postural.  
- Prevencio n de contracturas y deformidades, y atenuar las ya instauradas.  
- Ejercicios de mantenimiento del rango articular y potenciacio n de todos los grupos mediante actividades manipulativas como ejercicios de motricidad fina y gruesa, coordinacio n ojo-mano, fuerza etc.  
- Estimulacio n cognitiva de las funciones superiores (orientacio n espaciotemporal, atencio n, memoria, ca lculo) 

50%50%
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USUARIOS CON
TRATAMIENTO DE
HIDROTERAPIA Y
FISIOTERAPIA EN SALA

USUARIOS SOLO CON
TRATAMIENTO FISIOTERAPIA
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- Psicomotricidad: Normalizacio n del tono muscular y mejorar la coordinacio n. 
- Trabajo del esquema corporal. 
- Desarrollar y/o mantener habilidades de motricidad gruesa y fina  
- Estimulacio n sensorial. 

 Estimulacio n sensorial Cuando hablamos de estimulacio n sensorial hacemos referencia a la entrada de informacio n del entorno al sistema nervioso a trave s de los sentidos para elaborar sensaciones y percepciones. La estimulacio n sensorial persigue un doble objetivo: fomentar el ma ximo desarrollo de las capacidades sensoriales y potenciar el desarrollo cognitivo. De los 66 usuarios 52 han recibido estimulacio n sensorial, siendo esta siempre centrada en las necesidades especí ficas de cada persona. Principalmente, los usuarios susceptibles de participar en estas terapias son los ma s gravemente afectados a nivel intelectual y/o sensorial.  
- Relajacio n y disminucio n del estre s del usuario  
- Se ha generado en la habitacio n o en sala un ambiente controlado y seguro donde el usuario ha podido expresarse de forma libre.  
- La terapeuta ha podido evaluar y comprender mejor la percepcio n sensorial del individuo.  
- Se han visto reducidas las alteraciones conductuales y esteriotipias. 
- Se ha conseguido una mayor conexio n con el entorno.  
- Efectos positivos en el estado de a nimo.  
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ESTIMULACIÓN SENSORIAL

USUARIOS QUE PRECISAN EL
SERVICIO

USUARIOS QUE NO PRECISAN EL
SERVICIO

https://www.eneso.es/categoria/multisensorial
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 INFORMÁTICA Las TICs han seguido siendo un factor clave en este an o 2025, la fundacio n ha recibido donaciones de dispositivos porta tiles (Tablet, ordenador, tele fonos…) los cuales han aprendido a utilizar un porcentaje de los usuarios. 
Hemos trabajado para mantener y/o mejorar las siguientes capacidades:  

- Aproximacio n a las nuevas tecnologí as 

- Manejo de herramientas TICS  
- Mantener y/o mejorar capacidades cognitivas: atencio n, concentracio n, memoria 

- Mantener y/o mejorar coordinacio n o culo manual 
- Comunicacio n y relaciones sociales 

- Entretenimiento, motivacio n e intereses personales 

 

 LOGOPEDIA  Los objetivos trabajados por el servicio de logopedias durante el an o 2025 fueron:  
 Áreas posibilitadoras del lenguaje: 

- Mantener, potenciar y mejorar la respiracio n para el habla, así  como la coordinacio n fono-respiratoria. 
- Mantener y facilitar la propioceptividad neuromuscular de la musculatura orofacial. 
- Mantener y/o desarrollar la motricidad orofacial. 
- Mantener y/o desarrollar la capacidad rí tmica. 

 

 Áreas del lenguaje: 

- Mantener y/o desarrollar la comprensio n del lenguaje.  
- Mantener y/o mejorar la produccio n oral. 
- Mantener y/o mejorar la lectura y escritura. 
- Instaurar sistemas de comunicacio n alternativos. 
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 Área de alimentación 

- Establecer tipo y forma de alimentacio n (oral, tu rmix, ABA, ETC.) 
- Fomento de la autonomí a en alimentacio n con ayudas te cnicas 

- Implementar maniobras facilitadoras o especí ficas de la deglucio n 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Desde el Servicio de Logopedia se ha atendido a 66 usuarios a lo largo del an o 2025. 
 

 

31%

8%
61%

COMUNICACIÓN DE LOS 

USUARIOS

Comunicación Oral

Siatemas alternativos o aumentativos
(SAAC)

Estereotipias y lenguaje corporal

11%

39%

17%

33%

ALIMENTACIÓN

Usuarios con sonda PEG

Usuarios dieta triturada

Usuario con dieta de fácil deglución

Usuarios con dieta basal
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RESIDENCIA   La Residencia Virgen de Nuria cuenta con 65 plazas concertadas por la Comunidad de Madrid y 7 privadas para 65 personas con discapacidad severa y profunda y con necesidad de apoyo generalizado (con diferentes niveles de necesidades y autonomí a) que, por diversas causas socio-familiares o personales, requieren ser atendidos en re gimen de residencia.   En nuestra Residencia ofrecemos una atencio n centrada en la persona atendiendo a las necesidades individuales, brindando los apoyos necesarios para el desarrollo de las actividades de vida diaria y procurando el bienestar personal en el ma s amplio sentido.  El Centro esta  completamente adaptado y dividido en dos plantas, que a su vez esta n estructuradas de formas sime tricas, en 3 mo dulos por planta, ideados para potenciar la autonomí a, la socializacio n y asistir en las necesidades de forma eficaz y eficiente. Los mo dulos esta n constituidos por cinco habitaciones dobles, dos habitaciones individuales y tres cuartos de ban o con ayudas te cnicas.   La Residencia esta  equipada con el objetivo de crear un ambiente ca lido y acogedor, a la vez que funcional. Esto se ha conseguido con un mobiliario lo ma s normalizado posible, utilizando distintos elementos decorativos (cuadros, plantas, adornos, fotos, etc.).  Se cuenta con las adaptaciones te cnicas precisas (gru a para elevar a los residentes, sillas de ducha, camillas de ducha, asideros en duchas y ban os, etc.) con el fin de hacer ma s auto noma y co moda la vida de los residentes y ma s fa cil el trabajo de sus cuidadores.    A pesar de que cada mo dulo es independiente, el ambiente de la residencia es familiar y acogedor y ofrece al residente la posibilidad de desarrollar una vida cotidiana, que le ofrezca un contexto afectivo, seguro y asistencial, dentro de unos para metros de dignidad, confidencialidad, respeto, afecto e intimidad.   Los residentes pueden decorar sus habitaciones y traer sus enseres personales, lo que consigue que tengan su propio espacio dentro del centro.  La vida dentro de la residencia se pretende aproximar lo ma ximo posible a la vida diaria. Por ello se mantienen unas rutinas durante toda la semana, donde se establece un horario temprano para asearse,  ir a desayunar y despue s acudir al Centro de Dí a, de lunes a viernes.  Los fines de semana se priorizan las actividades de ocio y tiempo libre, salidas al entorno familiar, actividades con voluntariado, etc. 
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De lunes a viernes, tras el desayuno, se acude al Centro de dí a, situado dentro de la propia Fundacio n en la planta baja, y al que acuden todos los residentes, cada uno a la actividad de rehabilitacio n programada, por el equipo terape utico, y registrada en su PAP. A las 16.00 hs, hora de finalizacio n del CD, comienza la merienda y tras e sta las actividades de convivencia, las de ocio y vida social. Durante este espacio de tiempo y hasta la cena, se llevan a cabo distintas actividades en la residencia:  
 

o Cuidados para aquellos con mayores necesidades de salud y que requieren grandes atenciones (cambios posturales, posicionamientos…), prevencio n de UPP, hidratacio n y cuidado de la piel, ingesta hí drica, revisio n de curas.  
o Grupos de ocio guiados por un TIS, estas actividades se desarrollan de forma diaria para  fomentar la convivencia, la autonomí a y estado de salud. Se fomenta que los usuarios decidan las actividades que realizar.  
o Tiempo libre, que cada usuario decide a que dedicarlo. 

 La residencia funciona de forma continua a lo largo de todo el an o.  
 

PERFIL DE USUARIO DE ATENCIÓN RESIDENCIAL:   El perfil corresponde a persona con edades comprendidas entre 19 y 71 an os con discapacidad severa y profunda, gravemente afectadas que posean el reconocimiento oficial del Grado de Discapacidad. Estas personas presentan necesidades de apoyo permanente extenso y generalizado que exigen y precisan de tratamientos especializados, así  como la asistencia de una o ma s persona para realizar las actividades ba sicas de la vida diaria.     
DATOS OCUPACIÓN RSCD 2025        

ALTAS Altas: 2 (concertadas) Tiempo Medio entre notificacio n de plaza y primera visita al Centro:  Tiempo Medio entre notificacio n de plaza e ingreso en Centro:  
 

BAJAS Bajas por traslado: 4 
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Bajas por EXITUS: 1 Bajas por FIN DE ESTANCIA TEMPORAL: 0 

TOTAL DE PLAZAS OCUPADAS DICIEMBRE 2025: 65 (concertadas) HOMBRES: 26 MUJERES: 39       
HORARIO DE LA RESIDENCIA   

 

A. Horario de los usuarios de Lunes a Viernes:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
B. Horario de los usuarios fines de semana y festivos:  

Levantarse y aseo     7,00 a 8,00 hs.  Desayuno     8,00 a 9,00 hs.  Tratamientos     9,00 a 12,00hs.  Aseo, Comida y Descanso  12,00 a 14,00 hs.  Tratamientos  13,00 a 16,00 hs.  Merienda  16,00 a 17,00 hs.  Aseo 17:00 a 18:30 hs. Actividades  18,30 a 19,30 hs.  Cena  19,45 a 21,30 hs.  Higiene personal y acostada 21,30 a 22,00 hs.  Dormir  22,00  a  7,00 hs.  
Levantarse y aseo    7,00  a  9,00 hs.  Desayuno    9,00 a 10,30 hs.  Actividades  10,30 a 12,00 hs.  Aseo y Comida  12,00 a 14,00 hs.  Descanso 14,00 a 16,00 hs.  Merienda  16,00 a 17,00 hs.  
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 INTERVENCIÓN MULTICISCIPLINAR: Actividades Básicas de la Vida Diaria (ABVD) Cuando hablamos de las ABVD´s (actividades ba sicas de la vida diaria), nos referimos a aquellas actividades de autocuidado que son elementales e imprescindibles en el dí a a dí a del ser humano. Son tareas que todos desempen amos en mayor o menor medida a lo largo de nuestro dí a. Desde el Centro se trabaja de forma integral, evaluando en los PAP los apoyos necesarios y planteando objetivos de forma semestral. Todos los usuarios de APSURIA presentan limitaciones fí sicas, cognitivas, sociales y/o emocionales; precisando de supervisio n o ayuda de tercera persona.  Durante el an o hemos trabajado para mantener la independencia adquirida por nuestros usuarios en las siguientes a reas: 

 

- Higiene y arreglo personal: higiene bucal, peinado, afeitado, uso de maquillaje, arreglo de un as, higiene de oí dos, uso de compresa, uso de complementos, etc 

- Alimentación: Manejo de cubiertos necesarios, partir los alimentos, uso de productos de apoyo, tiempo de transcurso de la actividad, etc. 
- Ducha: Acceso a ella, seleccio n y utilizacio n de objetos necesarios (gel, champu , esponja…), enjabonado, aclarado, secado, etc. 
- Vestido: Eleccio n de las prendas, adecuacio n al tiempo ambiental, ponerse las prendas tanto en miembros superiores como en inferiores, desvestido, calzado, etc. 
- Control de esfínteres: Tanto urinario como fecal.  
- Uso del inodoro: Acceso hasta e l, desvestido, posicio n en el WC, higiene posterior, etc. 
- Movilidad funcional: Cambiar de posicio n, realizar las transferencias necesarias, subir y bajar escaleras, deambulacio n, uso de productos de apoyo, etc. 

 

Aseo 17,00 a 18,30 hs. Actividades de ocio 18,30 a 19,30 hs.  Cena  19,45 a 21,30 hs.  Higiene personal y acostada 21,30 a 22,00 hs.  Dormir  22,00  a  7,00 hs.  
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Segu n el INDICE DE BARTHEL, utilizado en el centro para evaluar cuantitativamente el grado de dependencia, obtenemos los siguientes resultados:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 De esto se deduce que el 96% de los usuarios necesita ayuda para realizar varias actividades de la vida diaria (ABVD) varias veces al dí a, por carecer de autonomí a fí sica, mental, intelectual o sensorial.  Y que necesitan el apoyo indispensable y continuo de otra persona y/o tienen necesidades de apoyo generalizado para su autonomí a personal. 
 INTEGRACION SOCIAL (TIS)  Durante este an o el servicio de TIS ha trabajado para:  

- Fomentar la autonomí a de los usuarios en las AVD  
- Crear espacio de ocio dirigido durante las tardes y fines de semana 

- Fomentar atencio n, concentracio n y persistencia en las tareas  
- Apoyo de los auxiliares en el desarrollo de sus funciones.  
- Participar como figura de referencia en las actividades de voluntariado 

- Dotar de actividades de ocio externo en un entorno normalizado 
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TRABAJO SOCIAL     Durante este an o 2025, el departamento de Trabajo Social ha llevado a cabo una serie de objetivos, entre los que destacan:  
 Establecer comunicacio n familia – Centro, informando sobre el estado y evolucio n de los usuarios a sus familiares. 
 Seguimiento y revisio n de la historia familiar y social de los usuarios.     
 Fomentar el ví nculo de los usuarios con sus familiares. 
 Promover la inclusio n social a trave s del programa de actividades de ocio y tiempo libre.  
 Gestionar las acciones de voluntariado.  
 Establecer una buena comunicacio n con entidades pu blicas. 
 Gestio n de plazas. 

 

 Dispositivo PREDEA Desde el 16 de marzo de 2019 la Fundacio n APSURIA se encuentra adscrita al dispositivo PREDEA en el cual quedan establecidas las bases para la elaboracio n del Plan de Centro para la prevencio n, deteccio n y actuacio n en situaciones de abuso a personas con discapacidad intelectual.  Durante el 2025 se ha continuado llevando a cabo el Plan de Centro. Entre las acciones que se han desarrollado se encuentran: 
 Deteccio n de situaciones de abuso o maltrato 

 Registro y tratamiento de los casos detectados en el caso de que los haya habido 

 Acciones informativas a familias, trabajadores y residentes  

REUNIONES DE EQUIPO   En las reuniones de equipo se trabaja desde la ACP (Atencio n Centrada en la Persona) . 



FUNDACIÓN APSURIA - MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 
 

Pa gina  29  
 

 

Scrum daily meeting Realizamos reuniones diarias de sincronizacio n del equipo Multidisciplinar, cuyo objetivo de esta reunio n es facilitar la transferencia de informacio n y la colaboracio n entre los miembros del equipo, en ella se ponen de manifiesto los hechos ma s importantes del dí a. 
PAP (PLAN DE ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA)  Semanalmente realizamos reuniones donde se elaboran los PAP. En el primer mes desde el ingreso de un usuario se establece un PAP inicial.  Se realizan seguimientos semestrales de todos los usuarios, donde se evalu a de forma integral su situacio n y se establecen objetivos conjuntos. Esta evaluacio n semestral se adelantara  en el caso de que haya un cambio relevante en la situacio n basal del usuario. Tambie n en la reunio n se revisan las pautas ba sicas que todo el equipo debe tener en cuenta a la hora de trabajar con el usuario.   Los planes de atencio n son entregados a las familias de los usuarios, para que tengan conocimiento de los objetivos que se seguira n con su familiar durante el semestre.   Todo el equipo, te cnicos, equipo auxiliar y me dico, tiene acceso a los PAP y las pautas ba sicas de los usuarios. 
Todo el equipo, te cnicos, equipo auxiliar y me dico, tiene acceso a los PAP y las pautas ba sicas de los usuarios.   
 

 

 

 

 SESM-DI Personal me dico, psicolo gico y trabajador social, mantiene reuniones quincenales con el Servicio Especializado en Salud Mental para personas con Discapacidad Intelectual (SESM-DI) del Hospital 

PAP  Nu mero de PAP nuevos realizados  1 

Nu mero de seguimientos de  PAP  realizados  126 
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Universitario de La Princesa para abordar de forma conjunta los casos de usuarios del centro con problemas de salud mental y/o problemas de conducta y así  poder garantizar una atencio n ma s personalizada para aquellos residentes que la necesiten. ORTOPEDIAS  El equipo te cnico, terapeutas ocupacionales, fisioterapeutas y trabajadora social mantenemos reuniones con ortopedias y/o con familias para informar del estado de los usuarios y de las necesidades que presentan, para conseguir una buena calidad de vida y mejorar su estado a nivel funcional.    FAMILIAS  Con el objetivo de mantener una coordinacio n entre las familias y el centro, durante el an o 2025 se han realizado seguimientos diarios y reuniones, tanto con el departamento de trabajo social, como con el equipo multidisciplinar, con la finalidad de informar sobre el estado y evolucio n de los usuarios a sus familiares y repercutir al ma ximo de forma positiva en la relacio n inter-familiar con los residentes. La gran mayorí a han sido de forma telefo nica/online, aunque tambie n se han realizado de forma presencial. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nu mero de entrevistas de seguimiento en total con familias 3120 

Nu mero de entrevistas de acogida a familias (Nuevos Ingresos)   4 

Nu mero de entrevistas programadas con las familias  24 
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SERVICIO ME DICO La responsabilidad en la atencio n sanitaria del usuario (tanto atencio n sanitaria continuada como de urgencia) corresponde al Servicio Pu blico de Salud de Madrid, por lo tanto, es este el que garantiza a trave s del equipo de atencio n primaria (Unidad de Apoyo a Residencias, Me dico de familia y Servicio de enfermerí a del Centro de Salud Arroyo la Vega) la adecuada atencio n y tratamiento del usuario.  El servicio me dico realiza las funciones de seguimiento y control de los usuarios del centro de dí a y Residencia de la Fundacio n Apsuria, con los recursos disponibles en el centro. Se realiza un servicio de atencio n primaria.    
- Evaluacio n a nivel sanitario de la salud de los usuarios.  
- Revisio n del estado de salud de forma cotidiana.  
- Administracio n de medicacio n oral.   
- Facilitar pautas sanitarias al resto de profesionales.  
- Derivacio n a me dico especialista o a servicio de urgencia cuando así  lo precise el usuario.  
 La poblacio n a la que se ha atendido durante el an o 2025 por el servicio me dico ha sido de 66 personas.  

 

DIAGNÓSTICO PRINCIPAL  DE LOS USUARIOS   Encefalopatí a:   16 Tetraparesia:   10 Para lasis Cerebral  24 Epilepsia  16 Sí ndrome de Down  12 Discapacidad Intelectual  66 Alteracio n Auditiva  8 Alteracio n Visual   7 Problemas de lenguaje  66 Disfagias  50 
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SERVICIO ENFERMERI A  Durante este an o el servicio de enfermerí a ha trabajado principalmente para llevar a cabo las siguientes pautas:  
- Atender urgencias que surjan en el desarrollo del turno. 
- Tomar constantes vitales a usuarios que lo requieran o a usuarios que lo tengan pautado por el servicio me dico. 
- Administracio n de medicacio n oral. 
- Administracio n de medicacio n inhalatoria y respiratoria (aerosolterapia).   
- Administracio n de nutricio n y medicacio n a los usuarios portadores de sondas PEG. 
- Supervisio n de permeabilidad y correcto funcionamiento de sondas PEG. 
- Supervisio n y seguimiento del estado de la piel de los usuarios. 
- Realizacio n de curas a los usuarios que lo tengan pautado, dar seguimiento y registro. 
- Seguimiento del patro n de deposiciones de los usuarios para administrar laxantes o soluciones rectales si lo precisan. 
- Realizacio n del parte de enfermerí a. 
- Revisar caducidades mensuales de todo el servicio me dico. 
- Revisar sistemas de oxigenoterapia de los usuarios por si hay que contactar con la empresa suministradora de oxí geno. 
- Revisar sistemas de dispensacio n de medicacio n (SDM) cargados por farmacia para verificar que la carga de la medicacio n esta  correcta. 
- Registrar seguimientos de enfermerí a y constantes vitales en programa Resiplus. 

 

USUARIOS ATENDIDOS DE RESIDENCIA    
Nu mero total de personas atendidas  65 

Toman medicacio n en desayuno  57 
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 PLAN DE FORMACIO N INTERNA  Como parte de las actividades de la Fundacio n, el Departamento de Recursos Humanos, disen a un Plan de Formacio n interna que se adecua tanto a las necesidades actuales de los residentes como de trabajadores. Durante el pasado 2025, el Plan Formativo ha continuado siendo presencial con asistencia de los Formadores a la entidad, lo cual facilita una mayor interaccio n entre Formador y alumno, y la comunicacio n dentro del grupo es mucho ma s fluida. 
 1. FORMACION INTERNA Las acciones Formativas a nivel Interno llevadas a cabo durante el an o 2025, has sido las siguientes: 

- Primeros Auxilios. (1 hora) Equipo Me dico de Fundacio n APSURIA, han asistido al Curso 65 personas. 

Toman medicacio n en comida  48 

Toman medicacio n en merienda  3 

Toman medicacio n en cena  55 

Toman medicacio n durante la noche  1 

No toman medicacio n   2 

Curas aproximadas realizadas por la enfermera 21 semanales 

USUARIOS ATENDIDOS DE CENTRO DE DÍA    
Nu mero total de personas atendidas  1 

Toman medicacio n en desayuno  0  
Toman medicacio n en comida  1 
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- Curso de Acercamiento a PREDEA. (1 hora) Agentes Clave de Fundacio n APSURIA, han asistido al curso 27personas. 
- Trabajo en Equipo. Técnicas y Procesos. (1 hora) RRHH de Fundacio n APSURIA, han asistido al curso 35 personas. 
- Gestión de Tiempos. (1 hora) RRHH de Fundacio n APSURIA, han asistido al curso 12 personas. 
- Revisión de Procedimientos Internos. Análisis y Seguimiento. (1 hora) RRHH de Fundacio n APSURIA, han asistido al curso 8 personas. 
- Supervisión de casos de Usuarios con Alteraciones Conductuales. (2 sesiones de 45 min.) Equipo Multidisciplinar de Fundacio n APSURIA, han asistido al curso 44 personas. 

 2. FORMACIO N EXTERNA Durante el an o 2025, se han llevado a cabo 12 acciones formativas para el personal de la Fundacio n APSURIA, teniendo en cuenta las demandas del personal, así  como el perfil de los usuarios a los cuales atendemos. Las acciones formativas, se encuadran dentro de:  
- Plan de Formacio n bonificada por la Fundacio n Tripartita y han sido desarrolladas por la Empresa de Formacio n GlobalCess. 
- Planes Individualizados de Formacio n dentro del Plan de Formacio n del IESE.  

Las acciones han sido desarrolladas tanto en horario de mañana como de tarde, para poder dar respuesta a las 
demandas de todos los trabajadores, y han tenido distintas duraciones. 

- ALIMENTACIÓN EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Impartido por la Empresa de Formación GlobalCess. Han 
asistido 25 profesionales, con una duración de 5 horas. 
 - ESTIMULACION MULTISENSORIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. Impartido por Empresa 
de Formación GlobalCess. Han asistido 12 profesionales, con una duración de 5 horas. 
- SEGURIDAD DEL PACIENTE, PREVENCION Y ACTUACION EN CAIDAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL. Impartido por Empresa de Formación GlobalCess. Han asistido 26 profesionales, con una duración 
de 5 horas.  
- OPERACIONES MENORES EN LEGIONELA. Impartido por INALOCAL. Han asistido 4 trabajadores, con una duración 
de 10 horas.  
- GUÍA DE RECOMENDACIONES DE USO SEGURO DEL MEDICAMENTO EN CENTROS RESIDENCIALES DE PERSONAS 
MAYORES Y DE DISCAPACIDAD. Impartido por la Direccion General de Atención Primaria - UAR. Han asistido 7 
profesionales, con una duración de 1 hora.  
- AVANZANDO EN EL ABORDAJE DE LOS TRASTORNOS DE SM EN EL PACIENTE MAYOR. Impartido por el Hospital 
Universitario Infanta Sofía en San Sebastián de los Reyes. Ha asistido 1 profesional, con una duración de 5 horas. 
 - MANEJO DE SALAS DE ESTIMULACIÓN MULTISENSORIAL. Impartido por QUIMERA. Han asistido 4 profesionales, 
con una duración de 2 horas.  
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- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ASOCIADOS AL PUESTO DE TRABAJO. Impartido por EMESA PREVENCION. 
Han asistido 61 profesionales, con una duración de 2 horas. 
- JORNADA MARKETING DIGITAL LOW COST. Impartido por el Ayuntamiento de Alcobendas. Ha asistido 1 
profesional, con una duración de 4 horas. 
- XVI JORNADA AUTISMO Y SANIDAD: DEL DIAGNÓSTICO A LA SALUD MENTAL Y FÍSICA EN PERSONAS ADULTAS. 
Impartido por la Federación de Autismo de Madrid. Asiste 1 profesional, con una duración de 4 horas. 
- PROCESO DE EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD MENTAL Y/O ALTERACIONES DE LA CONDUCTA 
EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. Impartido por el Servicio Especializado en Salud Mental Para 
Personas Con Discapacidad Intelectual (SESM-DI). Han asistido 3 profesionales, con una duración de 4 horas. 
- RECOMENDACIONES SOBRE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN EN CENTROS RESIDENCIALES. Sesiones grupales de 2 
horas de duración a todos los profesionales. 
 3. PRACTICAS Durante el an o 2025, se han conveniado pra cticas con seis entidades para que los alumnos de los perfiles profesionales que a continuacio n indicamos, desarrollen dentro de la Fundacio n su Formacio n en Centros de Trabajo. Centros Educativos: - Centro ARANDA 

- AC3 Evolución Formativa SA 

- Universidad Nebrija 

- Fundación TRILEMA 

- Centro de Humanización de la Salud 

- Centro COLON  

 Perfil Profesional: - Certificado de Profesionalidad: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES – 7 ALUMNOS. - Ciclo Formativo: CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA – 3 ALUMNOS. - Ciclo Formativo: TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA – 2 ALUMNOS  



FUNDACIÓN APSURIA - MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 
 

Pa gina  37  
 

 

- Ciclo Formativo: ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 
(ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS – 3 ALUMNOS - Master: ATENCION A LA DIVERSIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES – 1 ALUMNO. - Grado en TRABAJO SOCIAL – 1 ALUMNO - Grado en ENFERMERIA – 2 ALUMNOS 

 Los canales de comunicacio n con los responsables de los diferentes Centros de Formacio n, han sido adecuados y fluidos, y todas las incidencias que se han producido en este periodo se solventaron adecuadamente. En todos ellos la evaluacio n ha sido APTA. 
 DESARROLLO DE ACTIVIDADES 2025 ACCIO N SOCIAL COMUNITARIA 

La base de nuestras acciones sociales comunitarias, está en la información que entregamos en nuestros 

eventos y la forma en que interactuamos con las personas. Hemos querido llevar más allá nuestro mensaje, 

no basta con dejarlo en el cajón de la conciencia y la responsabilidad de las personas de una manera 

individual. Necesitamos que la sociedad (pero también los gobiernos o las empresas) comprendan 

realmente las necesidades de las personas con discapacidad gravemente afectadas.  

Los principales canales que hemos utilizado han sido las redes sociales y los eventos y actos públicos.  

 

6.1. PRESENCIA EN ACTOS PÚBLICOS 

 
Cabe destacar dentro de este apartado que durante este año hemos tenido una reunión con las 

concejalas de Servicios sociales y de Sanidad del municipio, donde pusimos de manifiesto las 

necesidades que necesitábamos cubrir en el centro.  
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6.2. ACCIONES DE FUNDRAISING  
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES LUDICO-CULTURALES 
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     nuria.lopez@apsuria.org 
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