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editorial

¡Protección Divina!
Hay presencias que no necesitan hacer ruido para sentirse. Basta contemplarlas 
para encontrar calma. Basta saber que están ahí para sentirse acompañado. Basta 
hablar con ellas para conseguir la inspiración.

La Virgen de Lourdes ocupa un lugar muy especial en la vida de APSURIA. Para 
nosotros no es solo una imagen: es una madre, una protectora, una presencia 
cercana que nos acompaña en el camino y nos sostiene en los momentos en los 
que más necesitamos fuerza, consuelo y esperanza.

A ella acudimos cada año con gratitud. Peregrinamos a Lourdes llevando en el 
corazón a nuestros chicos, a sus familias, a los profesionales, a los voluntarios y a 
todas las personas que forman parte de esta gran familia. Vamos a pedir, sí, pero 
también vamos a dar gracias. Gracias por el cuidado recibido, por la fuerza en los 
días difíciles, por la luz que aparece incluso cuando el camino parece más pesado.

En APSURIA, estamos convencidos que la Virgen de Lourdes está siempre entre 
nosotros. Como símbolo de fe, de ternura y de protección. Como una mirada 
serena que nos recuerda que nadie camina solo cuando se siente querido. Como 
una presencia que abraza nuestras fragilidades y nos ayuda a seguir adelante con 
confianza.

En APSURIA conocemos muy bien el valor de cuidar. Sabemos que cuidar es estar, 
acompañar, proteger y querer sin condiciones. Por eso sentimos tan cercana a la 
Virgen de Lourdes: porque representa precisamente ese amor que no abandona, 
esa protección silenciosa que permanece y esa esperanza que nos ayuda a 
levantarnos una y otra vez.

Que su presencia nos guíe cada día.
Que cuide de quienes más lo necesitan.
Que acompañe a nuestras familias.
Que dé fuerza a quienes sostienen, atienden y entregan lo mejor de sí mismos.
Y que nos recuerde siempre que, incluso en los momentos de mayor fragilidad, 
estamos protegidos.

Porque en APSURIA creemos en la vida, en el cuidado y en la fuerza del amor.
Y hoy, más que nunca, sentimos que la Virgen de Lourdes camina con nosotros.

APSURIA. Personas con el alma muy grande. 
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inspiración

¡¡¡Concentración!!!
La concentración es ese instante en el que 
todo parece detenerse, en el que no hay 
nadie alrededor y la mente encuentra un 
camino claro. Es una fuerza silenciosa que 
nos permite avanzar paso a paso, sin prisa, 
confiando en el valor de cada pequeño 
intento. 

Con la mirada fija, con la paciencia a prueba 
de bomba y con la repetición por bandera, las 
oportunidades de aprender algo nuevo nos 
hace sentir que somos capaces.
Porque cuando ponemos el corazón en lo 
que hacemos, incluso lo pequeño se convierte 
en un avance gigante.



“DETRÁS DE UNA GRAN EMPRESA HAY GRANDES PERSONAS”
Cuando hablamos de grandes empresas, muchas veces pensamos en estructuras enormes, 
frías, procesos, cifras o decisiones lejanas. Sin embargo, detrás de cada empresa hay algo 
mucho más importante: personas. Personas con sensibilidad, con ganas de ayudar y con la 
capacidad de mirar más allá de su día a día.
Este es el caso de nuestras dos amigas, Helena y Carlota. Ellas trabajan en Amazon y todos los 
meses vienen a APSURIA a realizar un voluntariado con nuestros chicos. Ellas son ejemplo de 
que la lejanía se vuelve cercanía, de que la frialdad se retorna calidez y de que la enormidad 
estructural se transforma en humanidad cuando hablamos de personas 
Porque una empresa puede tener un gran nombre, pero son sus personas quienes le dan 
verdadero sentido. 
Gracias Carlota y Helena, por ser personas con el alma muy grande!!!

personas



personas

1.- Contadnos un poco sobre vosotras para que 
nuestros lectores os conozcan mejor.
Somos Helena y Carlota, de 28 y 29 años, de Madrid y amigas 
del trabajo. Ambas trabajamos en Amazon, en temas de 
Logística. 

mercadillos solidarios que organizan, donde Andrea además vendía productos de una 
pequeña marca que tiene.
Fue allí donde conocí a Nuria. Me contó la historia y la labor que realizaba la 
fundación, y la verdad es que me enamoré del proyecto desde el primer momento. Me 
impresionó mucho el impacto que tiene y la ilusión con la que trabajan, así que desde 
entonces he seguido muy de cerca su actividad.
Tiempo después, tuve que organizar una jornada de voluntariado para Amazon y 
pensé enseguida en la fundación. Contacté con Nuria y me recibió con los brazos 
abiertos, facilitando todo para que pudiéramos colaborar. Carlota vino a participar en 
ese voluntariado y fue entonces cuando conoció la fundación.

3.- ¿Cuál fue el primer mensaje que os vino a la mente?
Para mí, Helena: la primera palabra que me vino a la mente fue pasión. Desde el 
primer momento, Nuria fue capaz de transmitirme que la fundación no es solo un 
proyecto para ella, sino un auténtico propósito de vida. Su entrega, su ilusión y su 
compromiso me impactaron profundamente.
Para mí, Carlota: Lo primero que pensé fue que hacía falta mucha ayuda para las 
personas a las que apoya la fundación. Sentí que había una necesidad real y que, de 
alguna manera, nos estaban invitando a formar parte de la solución, contando con 
nosotros para seguir impulsando su labor.

4.- ¿Qué fue lo que más os impacto?
Carlota: Lo que más me impactó fue la historia que hay detrás de la fundación y de la 
familia de Nuria. Me impresionó ver cómo una familia entera ha dedicado su vida a 
este proyecto y a las personas a las que ayuda, entregándose por completo durante 
años y manteniendo ese compromiso y esa vocación hasta el día de hoy.

2.- ¿Cómo conocisteis a APSURIA?
Conocí la fundación gracias a mi amiga Andrea. Su madre es 
amiga de Nuria, la fundadora, y un día fui con ella a uno de los



personas

Helena: En mi caso, lo que más me impactó fue conocer a las propias personas a 
las que apoya la fundación. A pesar de las dificultades y limitaciones a las que se 
enfrentan cada día, transmiten una alegría, una ilusión por vivir y una capacidad de 
superación realmente admirables. Es imposible no salir de allí con una perspectiva 
diferente y con una profunda admiración por ellos.

5.- ¿Desde cuándo sois voluntarias de APSURIA?
Somos voluntarios de la fundación desde hace aproximadamente un año. 
Todo empezó cuando organizamos una jornada de voluntariado con nuestro 
equipo de Amazon, en la que participaron unas 40 personas. Allí conocimos la 
fundación, nos contaron su historia y compartimos parte del día con los chicos, 
dando un paseo por el parque.
Después de esa experiencia, nos impactó mucho el proyecto y todo lo que 
vivimos, así que empezamos a colaborar de forma más continuada. Desde 
entonces, acudimos una vez al mes con distintos grupos de Amazon y realizamos 
diferentes actividades con ellos.
Con el tiempo, esa continuidad nos ha permitido implicarnos más y crear una 
relación más cercana y personal con las personas a las que la fundación apoya.

6.- Después de realizar una actividad con nuestros chicos, ¿qué os 
lleváis en vuestro corazón o en vuestra mente?
Lo que nos llevamos principalmente es el valor de la sencillez. Nos hemos dado 
cuenta de que no es necesario tener mucho para ser feliz, sino que, en realidad, lo 
esencial es lo que más importa en el ser humano: un abrazo, una sonrisa, que 
alguien te escuche, que te cuenten una historia o que simplemente te dediquen 
tiempo.
También nos llevamos su ingenuidad, su confianza y la forma tan genuina que 
tienen de relacionarse con los voluntarios. Siempre nos reciben con muchísima 
emoción, son muy agradecidos y te hacen sentir muy especial desde el primer 
momento. Esa manera tan pura de dar cariño y de vivir el momento es algo que te 
marca profundamente.

7.- ¿Con qué frecuencia colaboráis en APSURIA?
Una vez al mes
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8.- Si quisierais animar a la gente o a las empresas para que se 
hicieran voluntarios, ¿cómo les convenceríais?
Si tuviésemos que animar a otras empresas a participar en este tipo de iniciativas, 
les diríamos que lo hagan sin ninguna duda. Es una experiencia que siempre 
aporta mucho más de lo que uno siente que está dando. Con dedicar tan solo una 
hora de tu tiempo, recibes una perspectiva vital completamente diferente. Te das 
cuenta de lo que realmente importa y sales de allí con una sensación de plenitud 
muy difícil de explicar. 
Además, estas actividades generan un impacto muy positivo también dentro de las 
propias empresas. Fomentan la unión entre compañeros, mejoran el ambiente de 
trabajo y refuerzan valores como la empatía y la colaboración, lo que luego se 
refleja en el día a día del equipo.

9.- ¿Qué consideráis que podríamos mejorar en nuestros 
voluntariados?
Quizá lo que mejoraríamos sería conocer un poco más la historia de los chicos 
antes de las actividades. Nos pasó una vez con Fernando, que nos contó cosas 
sobre su vida y su familia, y nos dimos cuenta de que tener ese contexto nos 
ayudaba a conectar mucho más con él.

10.- Tomamos nota. Alguna cosa más que nos pueda ayudar?
Creemos que estaría bien que nos contaran un poco más sobre quiénes son, qué 
les gusta, como podemos comunicarnos con ellos y alguna anécdota suya, porque 
eso hace que la experiencia sea todavía más cercana, especial y más emotiva.

11.- Cambiando de tema, ¿qué pensáis, en general, de las estrategias 
sociales de las empresas en nuestro país?
Creemos que en los últimos años sí ha habido un avance importante en las 
políticas sociales de las empresas y que cada vez existe una mayor implicación con 
fundaciones y ONG. Sin embargo, pensamos que todavía queda mucho camino 
por recorrer y que, en muchos casos, esa implicación sigue siendo bastante 
superficial.



personas

Por ejemplo, nos gustaría que las empresas facilitaran más la participación de sus 
empleados en actividades de voluntariado, dedicando algunas horas dentro de la 
jornada laboral. Actualmente, la mayoría de las personas tienen que hacerlo en su 
tiempo libre y eso hace que sea más difícil involucrarse de forma continuada.
También es cierto que hay empresas que están intentando ir un paso más allá. En 
nuestro caso, hemos visto cómo desde Amazon existen iniciativas y personas muy 
comprometidas que impulsan proyectos solidarios y fomentan la colaboración con 
distintas organizaciones. Creemos que ese es el camino: integrar el voluntariado y 
el impacto social de una forma más natural en la cultura de las empresas y no 
verlo solo como una acción puntual.

12.- ¿Consideráis que España es un país solidario?
Sí, creemos que España es un país muy solidario. Siempre que ha habido una crisis 
o una catástrofe importante, hemos visto una enorme movilización por parte de 
los ciudadanos. Un ejemplo muy reciente fue la DANA en Valencia, donde miles de 
personas, asociaciones y empresas se volcaron para ayudar de una forma u otra.
También vimos cómo empresas como Amazon reaccionaron muy rápido, enviando 
alimentos y donando productos de primera necesidad a las zonas afectadas. Pero 
este es solo uno de muchos ejemplos.

13.- Ya estamos en la recta final. Para nosotros es muy importante 
que todos los voluntarios se consideren parte de nuestra familia. 
¿Con nuestros voluntariados, consideráis que lo conseguimos?
Sí, sin duda. Desde el primer momento nos habéis tratado con muchísimo cariño y 
cercanía, haciéndonos sentir parte del proyecto y de vuestra familia.
Siempre que hemos necesitado algo nos habéis ayudado y habéis hecho todo lo 
posible por facilitarnos las cosas. Además, siempre os habéis adaptado a nuestras 
posibilidades para que pudiéramos seguir colaborando con vosotros.
Cada vez que vamos a APSURIA nos recibís con los brazos abiertos y nos hacéis 
sentir como en casa. Sin duda, sentimos que, poco a poco, nos estamos 
convirtiendo en parte de vuestra familia.



personas

14.- Y por última, el lema de APSURIA es "Personas con el alma muy 
grande", ¿qué os sugiere?
Para nosotras, el lema “personas con el alma muy grande” representa 
perfectamente a las personas a las que ayuda la fundación. Son personas con una 
capacidad enorme para dar cariño, transmitir alegría y hacer sentir especial a quien 
tienen al lado.
Cada vez que compartimos tiempo con ellos, nos damos cuenta de que tienen 
muchísimo amor que dar y que, precisamente por eso, son personas con el alma 
muy grande.
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Los días 29, 30 y 31 de mayo celebramos 
nuestro tradicional Mercadillo Solidario de 
Primavera

Por primera vez, ampliamos un día el 
Mercadillo y salimos muy satisfechos de la 
decisión tomada.

Nos visitaron más de 750 personas. 

Colaboraron más de 100 marcas.

Nos ayudaron más de 60 voluntarios.

Retornamos un 15% más que en el 
mercadillo del 2025.

Más de 14 medios nacionales y locales se 
han hecho eco del evento.

Hemos repartido más de 100 regalos en la 
rifa solidaria.

Y hemos recibido un millón de abrazos, de 
besos y de cariño.

Gracias a todos los que han participado, a 
los que nos han visitado, a los que nos han 
donado, a los que desde la distancia nos 
han apoyado, a todos:  

Gracias por ser “personas con el alma muy 
grande”
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En APSURIA, hemos desarrollado el proyecto, “Crear 
juntos”, una experiencia de voluntariado inclusivo 
donde personas con discapacidad severa, con el 
apoyo de voluntarios, pueden crear productos 
solidarios que no podrían realizar de forma individual. 
La actividad culmina en un mercadillo solidario, 
donde los productos se venden, dando visibilidad al 
trabajo y apoyando los programas de la Fundación.
Lo presentaremos el 29 de Abril en el 
#puntovoluntariado de Madrid.

El 7 de Mayo, nos visitaron un grupo que forman 
parte de Amazon Web Services, equipo liderado por 
Daryl Hammet. 
Queremos dar las gracias a Daryl por la excelente 
organización y por hacer posible una iniciativa tan 
significativa e inspiradora. Todo estaba 
cuidadosamente planificado, pero lo que más destacó 
fue el espíritu de colaboración, compromiso y un 
deseo genuino de crear un impacto positivo.
Gracias Amazon. Gracias Daryl.

Nuestro amigo François Congosto de Onda Cero 
Norte, nos abrió su espacio para que María Parejo, 
responsable de recursos de APSURIA, explicase el 
Programa de Musicoterapia que estamos 
impartiendo en la Fundación y de esta manera 
solicitar la participación ciudadana para conseguir 
la financiación adecuada para que todos los 
residentes puedan realizar dicha actividad.
Gracias Fran, por estar siempre a nuestro lado!!!
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El 19 de Mayo, tuvimos la suerte de poder viajar a 
Bilbao y recibir, nada más y nada menos, que en la 
Universidad de Deusto, el Premio Humanizar 2026 para 
FUNDACION APSURIA.
Se reconocen la trayectoria de personas y entidades 
por sus proyectos, así como la investigación y 
divulgación con el fin de promover una cultura de la 
humanización de la salud.
Muy agradecidos!!!

El pasado 20 de Mayo, pasamos una jornada 
increíble gracias a la visita y el apoyo de un grupo 
maravilloso de Chubb que vinieron a hacer un 
voluntariado con nosotros.
Gracias a ellos hemos preparado unas bonitas 
macetas para decorar nuestro jardín y poder vender 
en el mercadillo que hacemos el próximo fin de 
semana.
Gracias a todos de todo corazón!!!

El 29 de Mayo, APSURIA fue la fundación beneficiaria 
del Torneo de Golf Solidario CALVIN´S CUP. 
La CALVIN'S CUP es un campeonato de golf con 
propósito solidario, organizado por la Fundación 
Calvin. Cada año, este evento recauda fondos para 
una fundación diferente a través de inscripciones, 
una cena benéfica, sorteos y subastas.
Nunca os podremos devolver toda vuestra 
solidaridad!!!
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VOLUNTARIADO
PERSONAL

TALITA

TALITAUFV

REGNUM
CHRISTI

UFV

UFV

NEWLINK

UFV
INESPRO

CLUB ROCA

UFV AMAZON UFV
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TALITA
UFV

AMAZON

VOLUNTARIADO
PERSONAL

UFV

CHUBB
FUNDACION
TELEFONICA TALITA

VOLUNTARIADO
PERSONAL

VOLUNTARIADO
PERSONAL
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La columna de Fer

¡Cuidemos el planeta!

El cambio climático ha ido evolucionando durante estos siglos y solo ha ido a peor, 
porque no cuidamos la naturaleza.

Algunas personas intentamos recoger todos los residuos que vemos por la calle y 
el campo.

Todo el mundo podría hacer lo mismo para mantener nuestro planeta limpio, pero 
hay algunas personas que les da igual o no ponen de su parte y aunque vean las 
papeleras o contenedores cerca, no son capaces de  usarlos.

Por lo cual, no se puede mantener nada limpio y el planeta no vivirá por mucho 
tiempo.

Yo pienso que habría que concienciar a todas esas personas para que juntos, 
mantengamos el planeta limpio tanto para los seres vivos y la naturaleza y así 
también tengamos oxígeno limpio para vivir.

Sin esto, en nuestro planeta no podrían vivir ni las personas ni los animales ni nada.

Es preciso para todo los seres vivos ya que si ni no habría cultivos para 
alimentarnos.

Desde este espacio en la revista HOMENAJE, me gustaría hacer un llamamiento a 
todas las personas que la leen, para que entre todos ayudemos al planeta a seguir 
vivo y limpio.

¡Muchas gracias! 
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Cuando preguntamos a un niño o niña qué quiere ser de mayor, muchas veces 
responde: médico, futbolista, policía, profesora… Sueñan con profesiones, con lugares, 
con futuros posibles.
Pero en APSURIA aprendemos cada día que, antes que ser algo, lo importante es 
poder ser uno mismo. Poder crecer acompañado, sentirse querido, descubrir 
capacidades, participar, sonreír y tener un lugar en el mundo.
Porque no todos los sueños se miden por una profesión. Algunos sueños empiezan 
mucho antes: en una mirada, en un gesto, en un avance pequeño que para nosotros 
significa todo.
Y por eso seguimos trabajando: para que cada persona pueda construir su propio 
camino, a su ritmo, con dignidad, cariño y oportunidades.

CRECER a su ritmo, SOÑAR a su manera!!!



En cada collage aparece el cariño, la seguridad y el vínculo con las personas que 
forman parte de su vida. Porque la familia no es solo quien está en una foto o en un 
dibujo; es quien abraza, quien cuida, quien espera, quien celebra cada pequeño 
avance.
Esta actividad nos recuerda que, para crecer, todos necesitamos sentir que 
pertenecemos a alguien y a algún lugar. Y en APSURIA seguimos trabajando para 
que cada niño pueda expresarse, reconocerse y compartir, a su manera, lo más 
importante: el amor de su familia.

asociación
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Silvia fue la elegida para sacar las papeletas de los agraciados en la rifa solidaria del 
Mercadillo de Primavera/Verano.
Nos lo pasamos genial con ella porque estuvo en su salsa y disfrutando de cada 
momento!!!
Muchas felicidades a todos los premiados!!!



fundación

Con la llegada del Mercadillo de Primavera/Verano, nuestros residentes se 
convirtieron en un equipo de trabajo perfecto para conseguir decorar un montón 
de macetas que luego se pusieron a la venta en el evento.
Gracias al grupo de voluntarios de CHUBB, además de trabajar también se lo 
pasaron en grande, unos y otros.
Y las macetas fueron uno de los productos estrella de nuestro mercadillo, se 
vendieron casi todas!!!
Muchísimas gracias a todos los residentes que participaron, a los voluntarios de 
CHUBB y a los profesionales de APSURIA que estuvieron pendiente de todo!!!  



LA DISFAGIA MUSCULAR. HAY QUE ENTENDERLA.
La Disfagia es una alteración que dificulta o impide el proceso de deglución, es decir, el paso 
de los alimentos y líquidos desde la boca hasta el estómago. Aunque puede aparecer por 
diferentes causas, es frecuente en personas con enfermedades neurológicas, musculares o 
en procesos de envejecimiento.
Esta condición no solo afecta a la alimentación, sino que también puede tener un impacto 
importante en la salud, aumentando el riesgo de desnutrición, deshidratación o 
complicaciones respiratorias. Además, puede influir en la calidad de vida, ya que algo tan 
cotidiano como comer puede convertirse en un reto.
Por ello, es fundamental conocer qué es la disfagia, cómo se manifiesta y qué apoyos 
pueden facilitar una alimentación segura y adecuada. ¡Aprendamos junt@s!

conocimiento
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Mito 1
“La distrofia muscular es una sola enfermedad”.
La Distrofia muscular no es una única enfermedad, sino un conjunto de trastornos 

genéticos que provocan el debilitamiento progresivo de los músculos. Existen 

distintos tipos, como la distrofia muscular de Duchenne o de Becker, entre otras, y 

cada una presenta características, evolución y gravedad diferentes.

Mito 2
“Todas las personas con distrofia muscular utilizan silla de ruedas”.
Aunque en algunos casos avanzados puede ser necesario el uso de silla de ruedas, 
no todas las personas la necesitan. Muchas pueden caminar durante años, 
especialmente en fases iniciales o en tipos menos agresivos. El uso de ayudas 
técnicas depende de cada persona y de la evolución de su condición.

Mito 3
“Las personas con distrofia muscular tienen discapacidad intelectual”.
La distrofia muscular afecta principalmente a los músculos, no a la capacidad 
intelectual. En la mayoría de los casos, las personas tienen un desarrollo cognitivo 
normal. Aunque pueden existir dificultades en algunos tipos concretos, no es lo 
habitual.

Mito 4
“La distrofia muscular solo afecta a los músculos”.
Aunque la Distrofia muscular afecta principalmente a los músculos, en algunos casos 
también puede influir en otros órganos, como el corazón o el sistema respiratorio. 
Por eso, es importante un seguimiento médico integral que tenga en cuenta no solo 
la movilidad, sino también la salud general de la persona.

Mito 5
“Solo afecta a los niños”.
Algunas formas, como la de Duchenne, aparecen en la infancia, pero existen otros 
tipos que se manifiestan en la adolescencia o incluso en la edad adulta. Por tanto, 
puede afectar a personas de diferentes edades.
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Mito 6
“Las personas con distrofia muscular no pueden hacer ejercicio”.
El ejercicio adaptado y supervisado puede ser beneficioso. La actividad física 
adecuada ayuda a mantener la movilidad, prevenir complicaciones y mejorar la 
calidad de vida. Siempre debe realizarse bajo orientación profesional.

Mito 7
“No se puede hacer nada para mejorar su calidad de vida”.
Aunque actualmente muchas formas no tienen cura, existen tratamientos, terapias y 
apoyos que ayudan a mejorar la autonomía y el bienestar. La fisioterapia, las ayudas 
técnicas y el acompañamiento adecuado marcan una gran diferencia.

Mito 8
“Todas las personas evolucionan igual”.
La evolución de la distrofia muscular es muy variable. Depende del tipo, del 
momento del diagnóstico y de los apoyos recibidos. Cada persona tiene su propio 
ritmo y necesidades.

Mito 9
“Las personas con distrofia muscular no pueden llevar una vida 
autónoma”.
Con los apoyos adecuados, muchas personas pueden estudiar, trabajar, tomar 
decisiones y participar activamente en la sociedad. La autonomía no depende solo 
de la condición, sino también del entorno y las oportunidades.

Mito 10
“Es una enfermedad extremadamente rara”.
Aunque algunas formas son poco frecuentes, en conjunto la distrofia muscular 
afecta a un número significativo de personas en todo el mundo. Por eso es 
importante visibilizarla y fomentar la inclusión.
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VOLUNTARIADO 
“El 45 % de las empresas españolas 
moviliza al menos al 20 % de sus 
empleados en actividades de 
voluntariado corporativo”.

EMPRESAS
“Las estrategias sociales de las 
empresas, buscan: Impacto medible, 
visibilidad reputacional, participación de 
empleados alineación con ODS, y un 
relato emocional”.

OPORTUNIDADES
“Cada colaboración con una fundación 
puede convertirse en una experiencia 
de equipo, una acción de ESG y una 
oportunidad de impacto real”.

TENDENCIA
“Las herencias y legados solidarios 
están ganando protagonismo como 
fuente de financiación para ONG´s y 
Fundaciones”.

TRANSPARENCIA
“La AEF mantiene activo su directorio con 
más de 15.000 entidades, gestionando 
agendas de formación y transparencia 
que puedes consultar directamente en su 
sitio web”.

SALUD
“8 de cada 10 personas en España querría 
donar sus órganos tras fallecer. España lleva 
34 años seguidos siendo el país con más 
donantes por millón de hab. del mundo”.

VISITA DEL PAPA
“48 empresas y fundaciones serán 
benefactoras de la estancia de León XIV 
en España. El impacto económico 
superará los 150 millones de euros”.

SEGUROS
“Zúrich Seguros ha desarrollado una nueva 
línea de seguros dirigidos a fundaciones. El 
objetivo es que mantener su actividad sin 
interrupciones ante imprevistos".



marcas con el alma muy grande



MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON ALERGIA

Como líder mundial en la inmunoterapia de alergias, ALK trabaja para mejorar la calidad 
de vida de muchos pacientes con alergia cuya enfermedad no está controlada pese al uso 
de medicación sintomática, desarrollando productos que proporcionan un alivio duradero.
Los orígenes de ALK se remontan a 1923. Desde entonces, han trabajado para mejorar la 
calidad de vida de los pacientes con alergia, cuya enfermedad puede afectar gravemente 
su rendimiento laboral o académico o afectar a sus actividades de ocio y tiempo libre.
La compañía cuenta con aproximadamente 2000 empleados y dispone de filiales, centros 
de producción y distribuidores en todo el mundo. La sede de ALK se encuentra en 
Dinamarca y cotiza en el índice NASDAQ de Copenhague (OMX: ALK B).

VALORES:

Los valores de ALK tienen como objetivo inspirar a 
nuestros empleados para que desempeñen su trabajo 
diario del mejor modo posible en la búsqueda de 
nuevos y mejores tratamientos contra la alergia para 
pacientes de todo el mundo.

HACER LO CORRECTO: Entender el trabajo, hacerse 
responsable de que el trabajo sea completado y tener 
coraje para tomar decisiones.

PERSEGUIR EL CRECIMIENTO: Pensar en los paciente, 
el cambio como oportunidad de mejora y buscar 
mejores soluciones

CONSTRUIR PUENTES: Entender las perspectivas de 
otros, cercanía y ayudar a los otros a tener éxitos.

www.alk.net



SOLIDARIDAD NAVIDEÑA DE SUS EMPLEADOS

Basándose en su valor de CONSTRUIR PUENTES, ALK, nos invita todos los años a 
participar en su mercadillo solidario de Navidad y lo hace pensando exclusivamente 
en nosotros. Nos abren las puertas de su casa, tanto de su sede en Madrid como en 
su sede de Coslada. 
Para nosotros, es nuestro mercadillo favorito, ya que la calidez, alegría, simpatía y 
empatía de sus empleados hacia APSURIA, hacen del evento solidario algo más que 
un mercadillo: Es como un reencuentro entre viejos amigos.
Esperando con ganas que lleguen las navidades!!!   

Según Nuria López, directora de APSURIA, “ALK es un claro ejemplo de como trasladar 
los valores empresariales a sus empleados con éxito. Si tuviera que exponer un caso en 
cualquier escuela de negocio, pondría el caso de ALK sin dudarlo. 
Para nosotros, ALK forma parte de nuestro entorno, de ese entorno de verdad que no 
hace falta estar en contacto diariamente con el porque sabes que están ahí para lo que 
les necesitemos.
Gracias ALK por ser una empresa amiga y tener el alma muy grande!!!

www.alk.net



enigma



enigma

Sopa de letras
Encuentra 14 nombres propios de personas

Solución: 
Pilar, Patricia, Marta, Ana, Sofía, paula, Andrea, Fernando, Iván, Joselu, Chema, José, Javier y Marisa



reflexión



reflexión

“Lo que es contrario a la naturaleza no es bello.”



www.apsuria.org

91 662 24 98

C/ Anabel Segura, 12
28108 Alcobendas

Madrid

@fundacionapsuria@fundacionapsuria @apsuriafunda

Contacto: Nuria López
nuria.lopez@apsuria.org

Donaciones:
Bizum 07768
IBAN ES83 0049 0162 7222 1117 3066
Mastercard – Visa – American Express

@apsuria

Socios: 
apsuria.org/colaboración

@fundacionapsuria


