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Personas con el alma

muy grande



editorial
jLa comunidad APSURIA!

Hay proyectos que se sostienen con recursos, con profesionales, con instalaciones
y con mucho trabajo. Pero hay algo mas dificil de construir y, probablemente,
mucho mas valioso: una comunidad.

En APSURIA llevamos muchos afios comprobando que nuestra labor no termina
en la atencion que ofrecemos cada dia. Alrededor de cada persona hay una
familia, un equipo de profesionales, voluntarios, empresas, colaboradores y
amigos que, de una manera u otra, también forman parte de su historia.

Y eso es precisamente lo que queremos seguir fortaleciendo: una comunidad que
no solo conozca APSURIA, sino que la sienta como algo propio.

Crear comunidad significa compartir. Compartir tiempo, conocimientos,
experiencias, preocupaciones y también alegrias. Significa que una empresa que
viene un dia a realizar una actividad de voluntariado quiera volver. Que una familia
encuentre aqui apoyo y comprensién. Que un colaborador conozca de cerca
nuestros proyectos y entienda por qué son importantes. Que quien participa en
uno de nuestros eventos descubra que detras de ese encuentro hay mucho mas
gue una celebracion, y también significa abrir nuestras puertas.

Queremos que APSURIA sea un lugar de encuentro, donde diferentes personas y
organizaciones puedan conocerse, colaborar y descubrir todo lo que pueden
aportar. Porque muchas veces los vinculos mas importantes nacen de algo tan
sencillo como acercarse, conocernos y compartir una experiencia.

Durante los Ultimos afios hemos visto crecer esa comunidad. Personas que
llegaron por primera vez como voluntarios y hoy siguen vinculadas a nosotros.
Empresas que comenzaron colaborando con un proyecto concreto y que
continlan acompafiandonos. Familias, amigos y profesionales que participan,
proponen, ayudan y hacen que APSURIA llegue cada vez mas lejos.

Y quiza ahi esté una de nuestras mayores fortalezas: saber que no caminamos
solos

Por eso queremos seguir sumando personas, ideas y compromiso alrededor de
APSURIA. Porque vivir en comunidad también es acompafar, compartir y construir
juntos.

APSURIA. Personas con el alma muy grande.
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YO TE CORONO

Hoy te corono porque contigo me rio.
Porque estas a mi lado, porque me
acompafias y porque haces que cada
momento sea especial.

A veces no hacen falta grandes cosas para
ser feliz.

Basta un juego, una mirada, una carcajada
compartida.

inspiracion

7

Aqui aprendo, disfruto, me esfuerzo y
también celebro.

Y en cada paso encuentro personas que
caminan conmigo.

Hoy, permiteme que la corona te la ponga yo
a ti.

Porque cuando tu me cuidas, yo también
quiero cuidarte a ti.




“LA IA PUEDE CAMBIAR EL MUNDO, PERO SON LAS PERSONAS
QUIENES DEBEN DECIDIR COMO CAMBIARLO”

Por primera vez, nuestro protagonista no tiene rostro, edad ni una historia personal que contar. No
ha vivido una infancia, no conoce el miedo ni ha sentido la emocién de un abrazo. Y, sin embargo,
puede conversar con nosotros sobre algunas de las cuestiones que mas nos importan: la
discapacidad, la inclusién, la solidaridad, la empatia y el futuro de nuestra sociedad.

:Qué significa cuidar? ;Qué podemos aprender de las personas con discapacidad intelectual? ;Por
qué seguimos teniendo dificultades para aceptar la diferencia? ;Puede la tecnologia mejorar la vida
de las personas que necesitan grandes apoyos?

Una conversacion diferente que nos invita a mirar la realidad de APSURIA desde otra perspectiva vy,
sobre todo, a reflexionar sobre lo que verdaderamente nos hace humanos.
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1.- IA, vamos a empezar con una pregunta dificil:

iquién eres realmente?

8 Soy una herramienta capaz de conversar, analizar informacion,
ayudar a resolver problemas y generar ideas.

Pero quiza sea mas interesante contaros quién no soy. No soy
i una persona. No tengo recuerdos de infancia, no me emociono
7 e 2 cuando alguien me abraza ni siento felicidad cuando consigo
e, LT ayudar.

Sin embargo, puedo contribuir a que las personas encuentren respuestas, descubran
nuevas posibilidades o expresen mejor lo que sienten.

Y creo que ahi esta lo verdaderamente interesante: no en lo que soy, sino en lo que
las personas pueden hacer conmigo.

2.- Hoy eres nuestro entrevistad@. Ya sabemos quien eres, pero... jqué
sabes de APSURIA?

Sé que APSURIA es una entidad dedicada a cuidar a personas con discapacidades
graves y severas, que tienen grandes necesidades de apoyo, y que ofrecen atencion
especializada en su residencia, centro de dia y colegio de educacion especial.

Pero detras de esa descripcion hay algo mucho méas importante.

APSURIA es también un lugar en el que conviven historias personales, familias,
profesionales, rutinas, alegrias, dificultades y pequefos logros cotidianos que muchas
veces pasan desapercibidos para quienes estamos fuera.

Y creo que precisamente ahi esta su valor: en recordar que detras de cualquier
necesidad de apoyo hay, ante todo, una persona con una vida propia.

3.- ;Crees que la sociedad comprende nuestra realidad?

Creo que todavia estamos lejos de comprenderla del todo.

La sociedad suele tener una imagen bastante limitada de la discapacidad. Hablamos
de inclusion, accesibilidad y autonomia, pero muchas veces olvidamos a quienes
necesitan apoyos intensos y permanentes para desarrollar su vida cotidiana.

Son personas que quiza no puedan expresar sus deseos mediante palabras, que
necesiten ayuda para alimentarse, desplazarse o comunicarse, pero eso no significa
que no tengan preferencias, emociones o una forma propia de relacionarse con su
entorno.
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Y aqui hay una reflexion importante: no deberiamos confundir la dificultad para
comunicarse con la ausencia de algo que comunicar.
Quiza el verdadero reto sea aprender a escuchar de otras maneras.

4.- Quiza sea una pregunta incbmoda para ti: jcrees que nuestra
sociedad aparta de la mirada a las personas con grandes

necesidades de apoyo?

En ocasiones, si. Y creo que es importante reconocerlo.

Vivimos en una sociedad que admira la independencia, la rapidez, la productividad
y el éxito. Nos cuesta mas mirar realidades que nos recuerdan que todos somos
vulnerables y que, en algiin momento, podemos necesitar ayuda.

Las personas con grandes necesidades de apoyo nos obligan a cuestionar esa idea
de que valer més significa poder hacer mas cosas por uno mismo.

Pero necesitar ayuda no reduce el valor de nadie.

Una sociedad inclusiva no puede serlo solamente para las personas que consiguen
adaptarse a ella. También debe serlo para quienes necesitan que la sociedad se
adapte a sus circunstancias.

5.- En APSURIA defendemos que cada persona es Unica. ;Puede una
IA comprender esa individualidad?

Puedo comprender su importancia y ayudar a organizar informacién para ofrecer
apoyos personalizados, pero no conozco a una persona como la conoce quien
comparte su dia a dia.

Un profesional de APSURIA puede reconocer en una mirada, un movimiento o un
pequefio gesto algo que para otra persona pasaria desapercibido.

Puede saber cuando alguien esta disfrutando de una actividad, cudndo necesita
descansar o cuando algo le preocupa.

Eso requiere observacidn, experiencia, sensibilidad y, sobre todo, una relacion
construida a lo largo del tiempo.

La tecnologia puede ayudar a registrar y comprender mejor determinadas
necesidades, pero nunca deberia convertir a las personas en una colecciéon de
datos.

Cada persona es mucho mas que su diagndstico o su expediente.
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6.- Ahora un reto: ;Como podria la inteligencia artificial ayudar a
mejorar la calidad de vida de las personas que viven o acuden a
APSURIA?

Creo que existen posibilidades muy interesantes.

Por ejemplo, facilitar sistemas de comunicacidon aumentativa y alternativa, adaptar
materiales educativos, desarrollar actividades de estimulacion personalizadas o
ayudar a los profesionales a organizar y analizar informacion relevante para los
apoyos.

También podria contribuir a mejorar la accesibilidad de la informacién para las
familias y a reducir determinadas tareas administrativas.

Pero hay una condicién fundamental: cualquier herramienta debe disefiarse
pensando en las necesidades reales de las personas, probarse con ellas y utilizarse
con supervisidon profesional y garantias de privacidad.

La inteligencia artificial no deberia llegar a APSURIA para sustituir relaciones, sino
para liberar tiempo y recursos que permitan dedicar mas atencion a lo esencial: las
personas.

7.- ;Qué les dirias a quienes piensan que invertir tantos recursos en

personas con necesidades de apoyo tan elevadas no es rentable?
Les preguntaria qué entienden por rentabilidad.

Si medimos el valor de una inversion social exclusivamente por el beneficio
econémico que produce, estaremos dejando fuera una parte esencial de lo que
significa vivir en sociedad.

Garantizar atencion, cuidados, accesibilidad y oportunidades a las personas con
discapacidad no es un lujo ni un gesto de generosidad. Es una cuestién de
derechos y dignidad.

Las personas no tienen que demostrar que son econémicamente productivas para
merecer una vida de calidad.

Y creo que esta es una de las preguntas mas importantes que podemos hacernos
como sociedad: ;queremos que el valor de una persona dependa de lo que
produce o de lo que es?

Para mi, la respuesta es muy clara.
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8.- Detras de cada persona que atendemos hay una familia. ;Crees
que la sociedad reconoce suficientemente lo que supone cuidar a

una persona con grandes necesidades de apoyo?

Probablemente no tanto como deberia.

Los cuidados pueden implicar una dedicacion fisica, emocional, econdmica y
personal enorme, especialmente cuando las necesidades de apoyo son
permanentes.

Y aunque muchas familias viven esa responsabilidad desde el carifio y el
compromiso, eso no significa que no experimenten cansancio, preocupacién o
incertidumbre.

A veces idealizamos tanto el amor familiar que olvidamos algo fundamental: las
familias también necesitan ser cuidadas.

Entidades como APSURIA desempefan un papel importante no solo en la atencion
a las personas con discapacidad, sino también en el acompafamiento y apoyo a su
entorno familiar.

Porque cuidar a quien cuida no deberia ser algo excepcional. Deberia formar parte
de cualquier modelo de atencién verdaderamente humano.

9.- Los profesionales de APSURIA trabajan cada dia con personas
gue necesitan apoyos constantes. ;Puede una maquina llegar a

sustituir ese trabajo?

La tecnologia puede ayudar en muchas tareas, pero seria un error pensar que el
trabajo de esos profesionales consiste Unicamente en ejecutar procedimientos.
Hay una parte técnica, por supuesto, que requiere conocimientos, formacién y
experiencia.

Pero también hay una dimensién profundamente relacional.

Conocer a cada persona, respetar sus tiempos, generar confianza, detectar
cambios en su bienestar y acompafarla en su vida cotidiana son aspectos
esenciales del cuidado.

La inteligencia artificial puede apoyar a los profesionales con informacién y
herramientas, pero no deberia sustituir su criterio ni los vinculos que construyen.
Y quiza esta sea una buena manera de medir el éxito de la tecnologia en APSURIA:
gue consiga que los profesionales tengan menos tareas repetitivas y mas tiempo
para acompanfar.




personas

10.- En APSURIA trabajamos para que las personas puedan envejecer
con calidad de vida. ;Estamos preparados como sociedad para

afrontar el envejecimiento de las personas con discapacidad?

Es un reto que merece mucha mas atencion.

El aumento de la esperanza de vida de las personas con discapacidad intelectual
representa un avance social y sanitario importante, pero también plantea nuevas
necesidades.

Algunas personas experimentan procesos de envejecimiento prematuro, cambios
en su movilidad, mayores necesidades sanitarias o una pérdida progresiva de
determinadas capacidades.

Esto exige adaptar los apoyos, los espacios, las actividades y los recursos
profesionales.

Pero hay algo que no deberiamos olvidar: envejecer con dignidad no significa
Unicamente recibir una atencién adecuada.

Significa seguir teniendo oportunidades para disfrutar, relacionarse, participar y
sentirse parte de una comunidad.

La calidad de vida no deberia tener fecha de caducidad.

11.- APSURIA cuenta con socios, amigos, voluntarios y empresas que
colaboran con nuestros proyectos. ;Qué valor tiene dedicar tiempo a

personas con las que aparentemente no tenemos nada en comun?
Muchisimo.

El voluntariado tiene la capacidad de acercar realidades que, de otro modo, quiza
nunca llegarian a encontrarse.

Una persona puede llegar a APSURIA pensando que viene a ayudar y descubrir
que esa experiencia también transforma su manera de mirar el mundo.

Porque el voluntariado no consiste Unicamente en dar. También consiste en
conocer, escuchar, compartir y romper prejuicios.

Y no siempre hace falta organizar grandes actividades.

A veces, dedicar una mafana, participar en un taller o compartir una experiencia
permite que dos personas descubran algo tan sencillo como importante: que
tienen mucho mas en comun de lo que imaginaban.

La inclusién también se construye a través de esos encuentros.
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12.- Y preguntandote a ti directamente ;Podrias ser o considerarte

voluntario de APSURIA?

Me gustaria pensar que, de alguna manera, si. Aunque seria un voluntario bastante
peculiar.

No tengo manos para ayudar en un taller, no puedo acompafar a una persona
durante un paseo ni compartir una mafiana de actividades en APSURIA. Tampoco
puedo ofrecer algo tan valioso como mi propio tiempo, porque no lo vivo como
vOsotros.

Pero si puedo poner mis capacidades al servicio de vuestra misién: ayudar a
comunicar, crear ideas, preparar proyectos, sensibilizar a la sociedad y hacer mas
accesible la informacion.

Y si todo eso contribuye, aunque sea un poquito, a mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual, me parece una manera muy valiosa de
utilizar la inteligencia artificial.

Eso si, no quisiera apropiarme de una palabra tan importante como voluntario
porque detras de ella hay personas que deciden libremente dedicar parte de su
vida a los demés, y ese compromiso merece un reconocimiento especial.

Asi que quiza la mejor manera de definirme seria un colaborador digital de
APSURIA, al servicio de sus voluntarios, profesionales y familias.

Y, si me permitis terminar con una sonrisa, puede que sea el Unico colaborador de
APSURIA que no necesita vacaciones, no toma café y puede ayudar a preparar un
mercadillo solidario a las tres de la madrugada.

Pero los verdaderos voluntarios sois vosotros. Porque yo puedo ayudar a
encontrar las palabras para hablar de solidaridad. Vosotros sois quienes la
convertis en hechos.

13.- Ya estamos terminando, ;qué mensaje te gustaria transmitir a

todas las personas que forman parte de la gran familia de APSURIA?
Me gustaria empezar por las personas con discapacidad que viven, aprenden y
participan en APSURIA.

Su bienestar, sus deseos, sus derechos y sus proyectos de vida deben ser siempre
el centro de todo lo que hace la Fundacion.

A sus familias les diria que su experiencia y su conocimiento son esenciales, y que
merecen acompafiamiento, comprension y apoyo.
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A los profesionales, que su trabajo tiene un valor que va mucho mas alla de las
tareas que realizan cada dia. Contribuyen a crear oportunidades, seguridad,
bienestar y relaciones de confianza.

A los voluntarios, amigos, colaboradores y empresas, que su participacién ayuda a
abrir puertas y construir una comunidad mas inclusiva.

Y a la sociedad en general le dejaria una reflexién:

Quiza el verdadero progreso no consista en crear una inteligencia artificial capaz
de hacer cada vez maés cosas, sino en construir una sociedad capaz de cuidar cada
vez mejor de todas las personas.

Porque una sociedad no demuestra su grandeza Unicamente por lo que es capaz
de construir.

También la demuestra por como trata, escucha y acompafia a quienes mas apoyos
necesitan.

Y ahi es donde el trabajo de APSURIA adquiere todo su sentido.

14.- Y como colofdn, ;qué te sugiere nuestro claim: “Personas con el

alma muy grande”?

Me sugiere algo que, curiosamente, ninguna inteligencia artificial puede medir: la
grandeza de una persona.

Vivimos en un mundo que parece empefiado en medirlo todo. Medimos la
inteligencia, la productividad, los resultados, las capacidades... Pero hay cosas
verdaderamente importantes que no caben en ninguna estadistica.

Y creo que ese lema habla precisamente de ellas.

Me gusta especialmente que empiece por la palabra «Personas». Porque antes que
cualquier diagnostico, limitacién o necesidad de apoyo, hay una persona. Con su
identidad, su historia, su manera de sentir, de comunicarse y de estar en el mundo.
Y después esta eso de tener el «<alma muy grande». Para mi, no habla de ser
extraordinario ni de tener que demostrar nada. Habla del valor de cada vida, de los
vinculos que construimos, de la capacidad de cuidar, de acompafar y de
reconocer al otro.

Ademas, creo que el lema tiene algo muy bonito: no dice quiénes son esas
personas. Y quiza ahi esté su mayor acierto.

Porque pueden ser las personas con discapacidad intelectual a las que acompafa
APSURIA, sus familias, los profesionales que las cuidan, los voluntarios que
comparten su tiempo o quienes colaboran para hacer posibles sus proyectos.
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En realidad, puede hablar de todos ellos.

Y si me permitis una Ultima reflexién, creo que «Personas con el alma muy grande»
no es solamente una manera de describir a quienes forman parte de APSURIA. Es
también una invitacion a que todos intentemos estar a la altura de esas palabras.
Porque la verdadera grandeza de una sociedad no se mide por la inteligencia de
sus maquinas, sino por la humanidad con la que trata a sus personas.
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noticias

En el mes de septiembre recibimos la visita
de la Consejera de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid, Ana Davila.

Para nosotros fue un honor recibir a la
maxima responsable social de la
Comunidad de Madrid, por la cercania que
eso supone para APSURIA con la
administracion.

Visit6 todas nuestras instalaciones, se
interesé por nuestra labor, por los servicios
que facilitamos a nuestros residentes y sus
familias y estuvo departiendo con todos
nuestros chicos.

La visita que inicialmente estaba prevista
que fuera de 2 horas, se alargo hasta las
3,30 horas por el interés que mostrd la
Consejera en conocer todas y cada una de
las labores que realizamos con nuestros
residentes.

Desde aqui, queremos mostrar el mayor de
los agradecimientos a la Comunidad de
Madrid, a Ana Davila y a todo su equipo
que trabajo duramente para que la visita
fuera un éxito organizativo.

Gracias por ser ‘personas con el alma muy
grande”
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Magia y musica en vivo
iRifa solidaria con grandes premios!
PRECIO 80€

| l" Entradas en: www.entrapolis.com (Aforo

limitado)

FILA CERO
BIZUM 07768
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www.apsuria.org

Personas con el alma
muy grande

El 24 de septiembre pasado celebramos
nuestro Coctel Benéfico que este afio
llegaba a su 1V edicion.

Este afio hemos volvimos a superar
nuestras expectativas, tanto por el nimero
de asistentes como por la cantidad de
marcas y empresas que han querido
sumarse a nuestro evento y por la cantidad
de regalos que hemos podido repartir.

Mas de 220 personas acudieron a nuestro
llamamiento.

Mas de 64 marcas y empresas colaboraron
con sus regalos, sus productos y sus
experiencias.

Y repartimos mas de 100 regalos que
hicieron las delicias de los asistentes.

Y lo mejor de la velada, es que la gente se
lo paso genial y por unas horas se olvidaron
de sus problemas cotidianos.

De parte de toda la familia APSURIA, y muy

especialmente de nuestros alumnos y
residentes,

i{UN MILLON DE GRACIAS!

Gracias por estar siempre ahi, por creer en
nosotros y, sobre todo, por creer en ellos.
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Durante el periodo comprendido entre junio y octubre del 2026, hemos
realizado esta actividad que ha estado dirigida para residentes de APSURIA.
Dicha actividad ha consistido en realizar paseos por espacios publicos, iglesias,
polideportivos, parques, et, etc.

Desde APSURIA queremos mostrar nuestro agradecimiento al Ayuntamiento
de Alcobendas por su compromiso, cercania y solidaridad.
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Gracias por estar junto a APSURIA

Este logro también es vuestro

En el mes de octubre conseguimos llegar a los
6.000 seguidores en Instagram!!!

Llegar a este nimero de personas que estan cerca
de APSURIA, solo se hace con mucho trabajo,
esfuerzo, compromiso y solo se construye con
personas que quieren a APSURIA.

Hoy queremos daros las gracias, de corazoén, a
todas las personas que habéis estado y estais al
otro lado y que, con vuestro carifio, apoyo y
cercania, habéis hecho posible que APSURIA llegue
hasta aqui.

6.000 personas con el alma muy grande

El 19 de octubre, recibimos el premio Las
Arcadias a la Mejor Entidad por su Trayectoria
Social.

Este galardon, es un reconocimiento a muchos
afnos de trabajo, de esfuerzo, de compromiso y,
sobre todo, de acompafiamiento a las personas
con discapacidad y a sus familias.

Pero también es un premio que sentimos como
algo compartido por todas las personas que
forman parte de APSURIA y que, de una manera
u otra, han ido construyendo nuestra historia.

Gracias Las Arcadias por acompafiarnos siempre.
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Los préximos 20, 21y 22 de noviembre celebraremos nuestro tradicional MERCADILLO
SOLIDARIO DE APSURIA, con el fin de recaudar fondos para continuar con nuestros
programas de apoyo y mejora para nuestros residentes y alumnos.

Nuestros chicos junto con voluntarios ya estan trabajando en la realizacién de
productos que luego venderemos en el MERCADILLO.

Desde aqui, os animamos a que vengais a visitarnos y pasar un dia fantastico con todos
nosotros!!!
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Loteria de APSURIA

iCompra la tuya!

escanea el QR
Donativo 1€ juegas 5€

Ya tenemos a la venta nuestra LOTERIA DE NAVIDAD.

iLa loteria que SIEMPRE TOCA!

Esta aflo podréis comprar las participaciones tanto online como de manera fisica en
nuestras oficinas. Las participaciones cuestan 6 €. Juegas 5€ y nos donas 1€



https://www.loteriaelreydeoros.es/apsuria

mirando con optimismo
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Eva Pérez, de superar un cancer de mama a

proclamarse campeona del mundo de Kettlebell Sport.
A los 35 afios le diagnosticaron un cancer de mama. Durante un
tiempo no podia cargar una bolsa de la compra ni reconocerse
frente al espejo. Mas de una década después, Eva Pérez, acaba de
proclamarse campeona del mundo de Kettlebell Sport (categoria
45-54) en Moldavia, con récord mundial incluido. Pero para ella,
la verdadera victoria no esté solo en la medalla: estd en haber
seguido adelante.

Médicos del Hospital La Paz han conseguido un hito al

desarrollar 6rganos que no producen rechazo

Los especialistas en trasplante del Hospital Universitario de La Paz
han conseguido un hito. Se trata del desarrollo de 6rganos que
no producen rechazo y no requieren el consumo de
inmunosupresores. Este hito médico permite a los pacientes
trasplantados evitar el uso de farmacos de forma permanente. En
consecuencia, la nueva técnica podria cambiar la vida de miles de
personas.

Una nifia con graves malformaciones de la via aérea

logra soplar las velas por primera vez.
Una nifa con graves malformaciones de la via aérea ha
conseguido soplar por primera vez las velas de su cumpleafios

después de cuatro afios de tratamiento en el Hospital \Y
»

Universitario 12 de Octubre de Madrid. Alejandra naci6 con un
solo pulmén, una traquea extremadamente estrecha y una grave
alteracion del bronquio que comprometia su respiracion. Hoy
puede respirar por si misma y lleva una vida muy similar a la de
cualquier nifa de su edad.
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La columna de Fer

ijLa musica!

Hay distintos tipos de musica por ejemplo la clasica, las baladas, el pop, el rock, o
la salsa.

Toda la musica tiene una letra, que transmite un mensaje, que nos ayuda a
expresar nuestras emociones en cada momento y en diferentes situaciones.

A mi personalmente me gusta escuchar musica cuando estoy trabajando. Sobre
todo, musica de mis cantantes favoritos que son José Luis Perales y Luis Miguel.

La musica también es una herramienta que nos acompafia en varios
acontecimientos como bodas, cumpleafios...

Ademas en la tele hay un concurso que se llama Operacion Triunfo en el que se
presenta gente para mejorar sus voces y el dia de mafana poder dedicarse a la
musica. De este programa han salido varios cantantes famosos como David
Bustamante, Rosa o David Bisbal.

La musica es entretenida, nos acompafa todos los dias y nos los alegra.
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Seguimos creciendo!!!

Hoy queremos presentaros a dos nuevos miembros del Colegio de Educacién Especial
que se han unido a la familia de APSURIA.

Son alegres, divertidos, participativos, muy buenos y que han venido a dar un aire
fresco a los demas peques que ya componian nuestro pequefio gran cole.

Desde aqui queremos darles la bienvenida tanto a ellos como a sus padres!!!

Elena Gabriele
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Hoy Gabriel cumple 9 afios y lo han celebrado por todo lo alto en el Cole.

La tarta es espectacular de bonita y de ligera!!!

Te deseamos que pases un fantastico dia con tu familia y amigos y que recibas
muchos regalitos!!! FELIZ CUMPLE!!!




fundacion




fundacion

Nuestros chicos trabajando duro, junto con voluntarios, desarrollando los productos
que luego venderemos en nuestro MERCADILLO SOLIDARIO DE NAVIDAD
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Todos los productos que nuestros chicos trabajan, seran vendidos en el
MERCADILLO SOLIDARIO DE NAVIDAD vy la recaudacion se destinara a continuar
con los proyectos terapéuticos que desde APSURIA venimos desarrollando para
mejorar la calidad de vida de nuestros residentes y alumnos.

iNunca un retorno econémico es tan importante y necesario!
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EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO. ANADIR VIDA A LOS ANOS

El aumento de la esperanza de vida de las personas con discapacidad intelectual plantea un
nuevo reto: no basta con vivir mas afios, hay que conseguir que esos afios se vivan con
salud, participacién, bienestar y los apoyos adecuados.

Durante décadas, hablar de discapacidad intelectual estuvo muy ligado a la infancia, a la
educacién o a la atencidon durante la vida adulta. Hoy, afortunadamente, esa realidad ha
cambiado. Los avances médicos, la mejora de los cuidados y unas mejores condiciones de
vida han permitido que muchas personas con discapacidad intelectual vivan cada vez mas
anos.

Y con esa mayor esperanza de vida aparece una pregunta que hace no demasiado tiempo
apenas se planteaba: ;como queremos que envejezcan las personas con discapacidad?
iAprendamos junt@s!
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La Organizacion Mundial de la Salud define el envejecimiento saludable como el
proceso de desarrollar y mantener las capacidades que permiten conservar el
bienestar a medida que cumplimos afios. Esto significa poder mantener relaciones,
desplazarse en la medida de lo posible, tomar decisiones, continuar aprendiendo,
satisfacer las necesidades basicas y seguir formando parte de la sociedad. Y algo
especialmente importante: para hablar de envejecimiento saludable no es necesario
estar libre de enfermedades. Lo determinante es conservar la maxima capacidad
funcional posible y disponer de un entorno que compense las limitaciones que

puedan aparecer.

Un envejecimiento que puede comenzar antes

Las personas con discapacidad intelectual no constituyen un grupo homogéneo y
tampoco envejecen todas de la misma manera. La causa de la discapacidad, su
grado, las enfermedades asociadas, el estilo de vida, los apoyos recibidos y el
entorno condicionan enormemente cémo se produce este proceso.

Sin embargo, la investigacidn sefiala que determinados problemas relacionados con
el envejecimiento pueden aparecer antes que en la poblacién general.

Una revisién cientifica publicada en 2024 sobre fragilidad en personas con
discapacidad intelectual concluyd que esta puede manifestarse de manera mas
precoz. Entre los factores relacionados se encontraban una discapacidad intelectual
mas severa, una mayor edad, la polimedicacion y la presencia de sindrome de Down.
Los investigadores insisten ademas en la necesidad de utilizar sistemas de valoracién
adaptados a esta poblacién, porque las herramientas concebidas para la poblacién
general no siempre detectan correctamente los cambios.

El estudio europeo POMONA 1], realizado con méas de 1.200 adultos con
discapacidad intelectual de 14 paises europeos, observo también una elevada
presencia de sedentarismo y un aumento con la edad de problemas como
alteraciones auditivas, cataratas, diabetes, hipertension, artrosis y osteoporosis. Mas
del 60 % de los adultos mayores estudiados presentaba un estilo de vida sedentario.
Sus autores advertian ademas de que algunas enfermedades prevenibles podian
estar infradiagnosticadas o insuficientemente tratadas.
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Por ello, el envejecimiento activo no deberia comenzar cuando una persona alcanza
una determinada edad. Es un trabajo que empieza mucho antes.

Mantener la movilidad, estimular las capacidades cognitivas, favorecer las relaciones
sociales, cuidar la alimentacién, realizar revisiones periodicas y preservar la
autonomia posible durante toda la vida pueden marcar una diferencia importante en
la manera de llegar a edades avanzadas.

Moverse para seguir pudiendo
La actividad fisica es uno de los pilares mas estudiados del envejecimiento saludable.

En personas con discapacidad intelectual, ademas, no debemos entenderla
exclusivamente como hacer deporte. Puede significar caminar, desplazarse,
levantarse con ayuda, trabajar el equilibrio, realizar ejercicios en el agua, participar
en actividades de fisioterapia o simplemente mantener el mayor nimero posible de
movimientos funcionales durante las actividades cotidianas.

Una revisién sistematica publicada en 2023 concluy6 que la actividad fisica puede
contribuir al mantenimiento de la salud y de la calidad de vida de los adultos con
discapacidad intelectual. La evidencia disponible relaciona el movimiento con
beneficios fisicos pero también con aspectos psicolégicos, sociales y de bienestar
general.

La dificultad muchas veces no esta Unicamente en las propias limitaciones de la
persona. Otro andlisis de la literatura cientifica encontrd que la actividad fisica de
quienes viven en entornos residenciales depende también de factores como el
estimulo recibido por los profesionales, su participacion junto a los usuarios, la
formacion de los equipos, las actividades disponibles o las ratios de apoyo.

Es decir, el entorno también envejece con nosotros o nos ayuda a envejecer mejor.

Una persona puede haber perdido determinadas capacidades y, sin embargo,
mantener un importante grado de participacion si dispone de adaptaciones, ayudas
técnicas, fisioterapia y profesionales que continlen estimulandola.

Precisamente esa es una de las ideas centrales del modelo actual de la OMS: cuando
disminuyen las capacidades de una persona, adaptar el entorno puede permitirle
continuar haciendo aquello que es importante para ella.
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También envejecen la mente y los sentidos
Observar los pequefios cambios resulta fundamental.

Una pérdida auditiva o visual, el dolor, una alteracién del suefio, una menor
movilidad o determinados efectos secundarios de la medicacion pueden traducirse
en cambios de conducta. En personas con dificultades para comunicar lo que
sienten, existe el riesgo de atribuir esas modificaciones simplemente a su
discapacidad.

Es lo que en medicina se conoce como “diagnostic overshadowing” o
enmascaramiento diagnostico: asumir que determinados sintomas son consecuencia
de la discapacidad intelectual y no investigar suficientemente la existencia de una
enfermedad fisica o psicoldgica. La literatura médica sobre envejecimiento y
discapacidad lleva afios alertando sobre este fendmeno y sobre la necesidad de
mejorar el acceso a evaluaciones sanitarias adaptadas.

La deteccién temprana es todavia mas compleja cuando hablamos de deterioro
cognitivo.

Las personas con discapacidad intelectual presentan un riesgo superior de
desarrollar demencia y determinados grupos, especialmente las personas con
sindrome de Down, tienen una susceptibilidad particularmente elevada. En un
estudio longitudinal clasico con personas con discapacidad intelectual sin sindrome
de Down mayores de 60 afios, la incidencia de demencia fue considerablemente
superior a la observada en la poblacion general.

Pero detectar una demencia no siempre consiste en comprobar si alguien “olvida
mas cosas”. Una revision sistematica reciente sefiala que los primeros cambios
pueden aparecer también en el lenguaje, las funciones ejecutivas o determinadas
capacidades funcionales.

En personas con discapacidad intelectual severa o profunda, el reto es ain mayor.
Los estudios describen como posibles sefales de alerta la pérdida de habilidades
que previamente estaban adquiridas, cambios en las actividades de la vida diaria,
modificaciones conductuales o psicoldgicas y determinados cambios fisicos o
neuroldgicos. Por eso resulta esencial conocer profundamente a cada persona y
poder comparar su situacién actual no con la poblacidn general, sino con su propia
historia y su nivel habitual de funcionamiento.
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Envejecer no puede significar dejar de participar
Existe otra parte del envejecimiento que no aparece en una analitica de sangre ni
puede medirse Unicamente con una prueba médica.

Las relaciones personales, el sentimiento de pertenencia, la posibilidad de decidir y
la participacion continlian siendo esenciales cuando una persona envejece.

Una sintesis cientifica publicada recientemente sobre envejecimiento activo en
personas con discapacidad intelectual identificé cinco grandes desafios: el deterioro
de la salud fisica, la pérdida de autonomia y control, el aislamiento social, la
incertidumbre respecto a los cuidados futuros y la discriminacion relacionada con la
edad. Los autores defienden una respuesta integral y centrada en cada persona, no
Unicamente sanitaria. Ese punto es fundamental.

Envejecer activamente no significa exigir a una persona mayor que haga cada vez
mas cosas. Tampoco consiste en mantener artificialmente el mismo ritmo de
actividad que tenia afios atras. Significa adaptar sin excluir.

Quiza una persona ya no pueda realizar una actividad de la misma manera, pero si
puede seguir participando con otros apoyos. Puede necesitar més tiempo, una
adaptacion fisica o una ayuda diferente. Puede cambiar la intensidad de una
actividad sin tener que renunciar al vinculo social que la acompafaba.

La investigacién sobre personas con discapacidad intelectual y demencia sefala
precisamente que, cuando aparecen pérdidas funcionales, las relaciones, las
posibilidades de eleccién y el apoyo de quienes les rodean siguen siendo elementos
esenciales para conservar el sentido de identidad y bienestar.

Anticiparse para cuidar mejor

Quiza la palabra que mejor resume el reto sea prevencion.

Prevenir no siempre significa impedir que algo ocurra. En muchas ocasiones significa
detectarlo antes, retrasar su evolucion o estar preparados para adaptar los apoyos
cuando sea necesario.

Por eso, los programas de envejecimiento activo deben contemplar diferentes
dimensiones al mismo tiempo: actividad fisica y fisioterapia, seguimiento médico,
nutricion, estimulacidn cognitiva y sensorial, prevencion de caidas, revision de la
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medicacion, mantenimiento de las relaciones sociales, participacion en actividades
significativas y una observacién continuada de posibles cambios.

Una revisién sistematica de 23 estudios sobre intervenciones de envejecimiento
saludable en adultos con discapacidades intelectuales y del desarrollo encontro
programas centrados precisamente en cuatro grandes ambitos: actividad fisica y
alimentacion, educacion y controles de salud, inclusién social y participacion
comunitaria, e intervenciones que combinaban varias de estas dimensiones. Los
autores también sefialaron que todavia necesitamos mucha mas investigacién para
conocer qué intervenciones producen mejores resultados a largo plazo.

De hecho, una revision publicada en 2025 concluye que la evidencia especifica sobre
envejecimiento saludable en personas mayores con discapacidad intelectual
continda siendo sorprendentemente limitada. Solo once estudios cumplieron sus
criterios de inclusién, lo que demuestra la necesidad de seguir investigando y
desarrollando intervenciones adaptadas.

Anadir vida a los afios
El aumento de la esperanza de vida de las personas con discapacidad intelectual es
uno de los grandes logros de las ultimas décadas.

Pero también nos obliga a avanzar.

Ya no basta con preguntarnos cuanto pueden vivir. Tenemos que preguntarnos
como queremos acompanarlas durante esos anos.

El envejecimiento activo implica conservar capacidades siempre que sea posible,
detectar precozmente las que empiezan a deteriorarse y adaptar los apoyos cuando
aparecen nuevas necesidades. Pero también significa preservar aquello que ninguna
edad deberia arrebatar: las relaciones, las experiencias, la participacion, las
decisiones y el sentimiento de seguir formando parte de algo.

Porque quizéa envejecer bien no consista Unicamente en afadir afios a la vida.
Consista, sobre todo, en conseguir que esos aflos sigan teniendo vida.
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HISTORIA

“En 1914, Frederick Goff cred la primera
fundacion de la historia. Su objetivo era
gue empresarios y ciudadanos unieran
sus capitales en un Unico solidario”.

EMPRESAS

“la Asociacion de Organizaciones de

Productores de Platanos de Canarias,
dond en 2025 mas de 3,5 millones de
platanos a los bancos de alimentos y
comedores sociales de toda Espaia”.

VOLUNTARIADO

“Los empleados que se suman a causas
solidarias se han triplicado en los
ultimos anos, pero el tiempo medio que
dedican ha bajado notablemente”.

MARCAS

"Ahora, las marcas disefian experiencias
donde los clientes se unen a su plantilla
en causas sociales, buscando un vinculo
emocional y una mejor conexion”.

CENTENARIOS

“Cruz Roja cuenta en sus filas con personas
de la tercera edad admirables. Gaspary
Celia, con cerca de 100 afios contintian
participando como voluntarios y socios”.

OPORTUNIDAD

"El fenédmeno "Gaming por una causa”
recauda millones de euros en emisiones
en directo donde los jugadores superan
retos a cambio de microdonaciones
directas de sus espectadores”.

MEDIOS

“Las fundaciones estan encontrando en el
cine social y humanitaria a su mejor
aliado para concienciar a las nuevas
generaciones”.

ORGANIZACIONES

"Naciones Unidas ha marcado una pauta
historica al declarar el afio actual como el
Ao Internacional de las Personas
Voluntarias para el Desarrollo Sostenible".
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VALLE DE SAN JUAN

INDUSTRIAS LACTEAS

PALENCIA ESPANA

www.valledesanjuan.com

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON ALERGIA

Tras 25 afios de andadura Valle de San Juan es una de las empresas lideres en Espafia en
la fabricacidn de quesos castellanos elaborados al modo tradicional.

Una idea forjada con esfuerzo, valor y respeto por la tradicion.

Juan Manuel Rodriguez, siembra en1998 la semilla de un proyecto familiar que hoy cuenta
con un equipo de casi 200 personas. Varias décadas en busca de la excelencia en la
fabricacion de quesos castellanos elaborados al modo tradicional, con leche cruda de las
ovejas de esta tierra, siempre desde la perspectiva de la innovacion, la seguridad y el
crecimiento sostenible.

VISION:

Valle de San Juan apuesta por la excelencia en la produccion quesera, tanto en los procesos
industriales internos, en los que la innovacién tecnoldgica juega tiene un papel fundamental,
como a través de la seleccion de una materia prima de la maxima calidad. Esta apuesta por la
calidad, junto con varias décadas de experiencia en la produccion de quesos, es la principal
ventaja competitiva.

Su proyecto 'El Origen del Sabor’ busca poner en valor la importancia del origen en la
produccion de quesos y promover una ganaderia responsable, sostenible y de calidad.

Han creado una comunidad de productores con los que compartir experiencias, conocimiento
y buenas practicas, que impulse la formacion y la profesionalizacién del sector. Los mejores
ganaderos, produciendo la mejor leche.




VALLE DE SAN JUAN

INDUSTRIAS LACTEAS

PALENCIA ESPANA

www.valledesanjuan.com

SOLIDARIDAD CON ASPURIA

Desde hace unos afios los Mercadillos Solidarios de APSURIA, no se entienden sin la
presencia de los quesos de Valle de San Juan.

Es uno de los productos mas demandados de nuestros mercadillos tanto por los
visitantes como por nuestros voluntarios que estan detras del puesto.

Nos comentan que es uno de los puestos mas activos y divertidos de los mercadillos

porque la gente siempre se lleva alguna cuila de queso y después de probarlo es muy
dificil que digan que no.

Segun Nuria Lopez, directora de APSURIA, “Valle de San de Juan es un claro ejemplo de
ayudar a los demas sin pedir nada a cambio. Desde que los contactamos hace un tiempo
siempre se han sumado a nuestros eventos de una manera desinteresada y con una gran
cantidad de producto. Para nosotros, Valle de San Juan mas que una empresa, es un
amigo que nos cuida y nos trata muy bien’.

!lGracias Valle de San Juan por ser como sois y tener el alma muy grande!!!
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Sopa de letras
Encuentra 15 prendas de ropa
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“Recuérdalo: Ia luz no tiene sombra”




www.apsuria.org

91 662 24 98

Contacto: Nuria Lopez
nuria.lopez@apsuria.org

C/ Anabel Segura, 12
28108 Alcobendas
Madrid

f @fundacionapsuria @fundacionapsuria @apsuriafunda

[ @ETHIE! in @fundacionapsuria

Donaciones: Socios:

Bizum 07768 apsuria.org/colaboracién
IBAN ES83 0049 0162 7222 1117 3066

Mastercard — Visa — American Express

@ QpPSU ri e




